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Abstrak

SMK Al-Malikus Sholeh melihat adanya kebutuhan untuk membuat sebuah sistem rekomendasi calon
tenaga kerja yang mampu mempertemukan entitas pelamar, mitra, dan administrator guna mempermudah
proses perekrutan calon tenaga kerja yang pelamarnya dari alumni SMK Al-Malikus Sholeh dan mitra
sebagai pemasok lowongan serta administrator sebagai penengah antara pelamar dan mitra dalam sebuah
sistem yang akan dibangun. Sistem pendukung keputusan dalam hal ini diharapkan sangat membantu para
mitra dalam menyeleksi sumber daya manusia yang tepat guna mengisi jabatan yang kosong dari
perencanaan jenjang karir sebelumnya. Metode pencocokan profil (profile matching) digunakan dalam
sistem pendukung keputusan karena memiliki kelebihan mudah dipahami dan diimplementasikan karena
hanya menggunakan kesesuaian profil antara kandidat dan profil ideal. Dimana hal tersebut menghasilkan
daftar kandidat yang mirip dengan ideal sehingga mempermudah proses pemilihan kandidat terbaik. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa metode profile matching dapat diaplikasikan ke dalam penilaian dan
perankingan menyesuaikan data pelamar, kriteria dan subkriteria lowongan yang sudah ditentukan sebelum
melakukan perhitungan. Dari hasil pengujian menggunakan perhitungan manual dan perhitungan pada
sistem aplikasi menggunakan data masukan, data pelamar, data kriteria dan subkriteria yang sama
menampilkan hasil nilai dan rangking yang sama. Sehingga tingkat keakurasian perhitungan antara manual
dan sistem aplikasi memiliki hasil yang sama.

Kata Kunci: Sistem Pengambilan Keputusan, Profile Matching, Alumni, Lowongan Kerja, Perangkingan.

Abstract

Al-Malikus Sholeh Vocational High School recognizes the need to create a job candidate recommendation
system that can connect applicants, partners, and administrators to facilitate the recruitment process for
job candidates who are alumni of Al-Malikus Sholeh Vocational High School, partners as job suppliers,
and administrators as intermediaries between applicants and partners in a system that will be developed.
The decision support system is expected to greatly assist partners in selecting suitable human resources to
fill vacant positions based on previous career planning. The profile matching method is used in the
decision support system because it is easily understood and implemented, as it only relies on the
compatibility between the candidate's profile and the ideal profile. This generates a list of candidates who
closely match the ideal profile, making the selection process easier to identify the best candidate. The
results of this study indicate that the Profile Matching method can be applied to evaluate and rank
applicants, based on predetermined applicant data, job criteria, and subcriteria, before performing
calculations. The testing results, both from manual calculations and calculations within the application
system using the same input data, applicant data, criteria, and subcriteria, showed identical values and
rankings. Therefore, the accuracy level of the calculations between manual and application system has the
same results.

Keywords: Decision Making System, Profile Matching, Alumni, Job Vacancies, Ranking.

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Lulusan SMA/SMK/MA menghadapi masalah utama kurangnya informasi yang relevan dan lengkap, menyebabkan
kesulitan bagi sebagian alumni dalam mendapatkan pekerjaan. Untuk membantu alumni, SMK Al-Malikus Sholeh
mempublikasikan lowongan pekerjaan melalui gambar atau teks di grup atau media sosial. Namun, metode ini dianggap
tidak efektif karena memerlukan pencarian manual. (Ihza dkk., 2021). Oleh karena itu, SMK Al-Malikus Sholeh ingin
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mengembangkan sistem rekomendasi calon tenaga kerja yang menghubungkan pelamar, mitra, dan administrator untuk
mempermudah proses perekrutan dari alumni SMK Al-Malikus Sholeh dan mitra sebagai penyedia lowongan, dengan
administrator sebagai perantara. Dalam proses ini, sistem pendukung keputusan akan digunakan untuk membantu mitra
dalam membuat keputusan berdasarkan kriteria yang telah ditentukan, serta membantu pelamar untuk mengevaluasi
kesesuaian mereka dengan posisi yang dilamar (Nurfarida dan Pradana, 2018).

Berdasarkan perencanaan karir sebelumnya, sistem pendukung keputusan diharapkan dapat membantu mitra dalam
memilih sumber daya manusia yang tepat untuk mengisi posisi kosong. Sehingga perusahaan dapat mencapai tujuan
pembangunan dan pengembangan yang telah direncanakan, tujuannya adalah untuk mengurangi masalah yang sering
terjadi selama proses seleksi. Profile matching adalah metode yang digunakan oleh Sistem Pendukung Keputusan (SPK)
(Putra, D. Y. S., 2017). Dalam pendekatan ini, solusi alternatif dicari dengan asumsi bahwa kandidat memiliki tingkat
variabel prediktor ideal dan minimal persyaratan yang harus dipenuhi. Pencocokan profil menentukan kelompok pelamar
yang baik dan buruk (Purnomo dan Dacosta, t.t.).

Peneliti memilih metode profile matching dibandingkan TOPSIS (Technique for Order Preference by Similarity to
Ideal Solution) karena lebih mudah dipahami dan diimplementasikan dengan hanya mempertimbangkan kesesuaian profil
kandidat dengan profil ideal. Metode ini menghasilkan daftar kandidat yang mirip dengan ideal, memudahkan proses
pemilihan kandidat terbaik. Sebaliknya, TOPSIS membutuhkan perhitungan yang rumit dan memerlukan waktu serta
tenaga yang lebih banyak. Penelitian ini penting untuk mengurangi angka pengangguran bagi alumni SMK"Al-Malikus
Sholeh dan menyediakan layanan job placement berbasis Teknologi Informasi yang menghubungkan SMK Al-Malikus
Sholeh, alumni, dan mitra. Dengan demikian, tercipta sinergi yang mempererat hubungan antara SMK Al-Malikus
Sholeh dan mitra dalam menyediakan layanan job placement dan sistem pendukung keputusan pemilihan kandidat
(Hisyam dan Budi Utomo, 2020).

Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan sebelumnya, maka dapat dirumuskan beberapa permasalahan yang akan
diselesaikan sebagai berikut:
1. Bagaimana perancangan sistem rekomendasi pemilihan kandidat calon tenaga kerja menggunakan metode
profile matching di SMK Al-Malikus Sholeh?
2. Bagaimana implementasi metode profile matching pada sistem rekomendasi pemilihan kandidat calon tenaga
kerja di SMK Al-Malikus Sholeh?

Tujuan Penelitian
Diharapkan bahwa penelitian ini akan memberikan informasi tentang apa yang dipelajari dari kegiatan penelitian dan apa
yang ditemukan setelah kegiatan penelitian selesai. Penelitian ini bertujuan untuk:
1. Merancang sistem rekomendasi pemilihan kandidat calon tenaga kerja menggunakan metode profile matching di
SMK Al-Malikus Sholeh.
2. Mengimplementasikan metode profile matching pada sistem rekomendasi pemilihan kandidat calon tenaga kerja
di SMK Al-Malikus Sholeh.

Kajian Teori

Sistem Pendukung Keputusan

Sistem pendukung keputusan (SPK) adalah sistem interaktif berbasis komputer yang membantu pengambil keputusan
dengan menggunakan model dan data untuk memecahkan masalah kompleks. Ini menggabungkan sumber daya
intelektual orang dengan kemampuan komputer untuk meningkatkan kualitas keputusan yang penting (Idayanti dkk.,
2021). Sistem Pendukung Keputusan terdiri dari empat subsistem(Nurfarida & Pradana, 2018), yaitu: (1) Manajemen
data, mencakup manajemen basis data yang dikelola oleh perangkat lunak dan mengandung data yang relevan dengan
keadaan. (2) Manajemen Model adalah sekumpulan perangkat lunak yang memungkinkan analisis dan perangkat lunak
manajemen yang diperlukan. Ini termasuk model finansial, statistik, ilmu manajemen, atau kuantitatif. (3) Subsistem
Dialog adalah subsistem di mana pengguna berkomunikasi dan memberi perintah. (4) Manajemen knowledge, yang dapat
berfungsi sebagai bagian yang berdiri sendiri atau membantu subsistem lain.
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Gambar 1 Skema Sistem Pendukung Keputusan
Profile Matching
Metode pencocokan profil, juga dikenal sebagai pencocokan profil, adalah teknik pengambilan keputusan yang
menganggap bahwa kandidat harus memiliki jumlah variable prediktor yang ideal, atau setidaknya minimal, yang harus
dipenuhi atau dilewati. Pencocokan profil membedakan calon yang baik dan buruk (Imbar dan Bratawijaya, 2017). Untuk
menerapkan metode profile matching, tahapan berikut harus diikuti: (Nurfarida dan Pradana, 2018)

Menentukan profil kriteria dan pelamar yang akan dipilin ‘

]

‘ Menentukan kriteria dan subkriteria ‘

I

‘ Menghitung nilai gap ‘

]

‘ Menghitung core factor dan secondary factor ‘

]

‘ Perhitungan Nilai Total ‘

]

Perhitungan Nilai Ranking

Gambar 2 Flowchart Metode Profile Matching
1. Menentukan profil kriteria yang dijadikan acuan dan pelamar yang akan dipilih.

2. Menentukan kriteria dan subkriteria yang digunakan untuk penilaian.
3. Menentukan nilai gap. Gap merupakan selisih antara profil prediktor/lowongan dengan profil pelamar atau bisa

ditunjukkan pada rumus di bawah ini:

Gap = Profil Pelamar - Profil Subkriteria 1)

Keterangan:
Gap = Selisih antara profil pelamar dan profil kriteria
Profil Pelamar = Nilai dari masing-masing subkriteria yang dimiliki oleh pelamar
Profil Subkriteria = Nilai dari masing-masing subkriteria yang dimiliki oleh lowongan
4. Melakukan perhitungan core factor dan secondary factor.
Setelah menentukan bobot nilai gap untuk kedua kriteria dengan cara yang sama, setiap kriteria
dikelompokkkan menjadi dua kelompok yaitu kelompok core factor dan secondary factor.

a) Perhitungan core factor menggunakan rumus berikut:

NRC — LNC
XIC )

NRC = Nilai rata-rata core factor tiap kriteria
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NC = Jumlah total nilai core factor
IC = Jumlah item tiap kriteria
b) Untuk menghitung nilai secondary factor digunakan rumus berikut:
NRS = % 3)
NRS = Nilai rata-rata secondary factor tiap kriteria
NS = Jumlah total nilai secondary factor
IS = Jumlah item tiap kriteria
5. Perhitungan Nilai Total.
Nilai core dan secondary factor yang diperkirakan berpengaruh terhadap kinerja setiap profil

digunakan untuk menghasilkan nilai total. Nilai ini dihitung dengan menggunakan rumus berikut:
60%(CF) + 40%(SF) 4)

6. Perhitungan Nilai Ranking.
Ranking dari kategori yang dominan dari setiap kriteria adalah hasil akhir dari proses penggabungan

profil. Hasil perhitungan tertentu dapat dilihat dengan menggunakan rumus berikut::

Nilai Akhir = (45)% (Nn) + (55)% (Na) (5)

Keterangan:
Nn = Nilai non akademik
Na = Nilai akademik

METODE

Metode Pengumpulan Data

Data mitra yang berisi informasi identitas mitra dalam bentuk dokumen cetak diberikan oleh kepala program studi teknik
komputer jaringan SMK Al-Malikus Sholeh. Sedangkan data pelamar yang mencakup identitas alumni dan nilai akhir
selama pendidikan diberikan dalam format file Excel oleh kepala sekolah SMK Al-Malikus Sholeh. Kedua jenis data ini
merupakan data sekunder yang diperoleh melalui studi dokumentasi. Sementara itu, data lowongan pekerjaan yang
mencakup kriteria lowongan dan informasi dari mitra yang mempublikasikan lowongan merupakan data primer. Data ini
diperoleh secara langsung melalui angket dalam bentuk formulir Google Forms yang diisi oleh mitra.

Metode Analisis Data

Pada tahap ini, peneliti melakukan analisis data berdasarkan data yang telah dikumpulkan untuk mendukung perancangan
dan pembangunan sistem. Berikut adalah langkah-langkah perhitungan menggunakan metode profile matching: (1)
Menentukan profil kriteria lowongan dan pelamar yang akan dipilih. (2) Menetapkan kriteria dan subkriteria untuk
penilaian. (3) Mengelompokkan 19 subkriteria menjadi dua kriteria, yaitu non-akademik dan akademik. (4) Menentukan
nilai selisih (gap). (5) Menghitung gap/selisih dari setiap subkriteria menggunakan rumus, kemudian memberikan bobot
pada gap yang telah dihitung berdasarkan formula tertentu. (6) Menghitung faktor inti (core factor) dan faktor sekunder
(secondary factor). (7) Mencari rata-rata core factor dan secondary factor dari setiap kriteria. Kolom berwarna hijau
mewakili core factor, sedangkan warna abu-abu mewakili secondary factor. Juga, mencari rata-rata dari secondary factor.
(8) Menghitung nilai total. (9) Menghitung total dari core factor dan secondary factor dengan perbandingan 60% core
factor dan 40% secondary factor. (10) Menghitung nilai peringkat dengan menjumlahkan semua kriteria non-akademik
dan akademik dengan perbandingan 45% non-akademik dan 55% akademik..
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Alur Penelitian

Dalam alur penelitian ini menggambarkan tahapan-tahapan yang dilakukan oleh peneliti dalam melakukan penelitian.
Pada tahap yang dilakukan oleh peneliti menggunakan empat tahapan. Adapun alur dari penelitian ini dipaparkan dalam
gambar berikut (Putra, 1. P. S. A. dan Wardika, 2021):

Planning

Analisis Masalah

o Studi Pustaka
« Menentukan Latar Belakang Masalah

o Merumuskan masalah, tujuan, dan manfaat penelitian
o Mencari referensi dan teori pendukung penelitian

Acting I

Perencanaan Tindakan \

o Analisa kebutuhan data

o Pengumpulan Data

o Analisis sensitivitas bobot/kiteria

o Analisis sensitivitas perubahan data

o Perencanaan sistem pendukung keputusan
o Desain dan Modelling

Observing l
Mengambil Tindakan
« Mengamati dan Implementasi

Reflecting l

Evaluasi Tindakan
* Melakukan pembahasan atas hasil yang diperoleh
* Kesimpulan dan Saran

Gambar 3 Alur Penelitian
HASIL DAN PEMBAHASAN

Implementasi Sistem
Sistem ini menggunakan basis data relasional, yaitu PostgreSQL, untuk menyimpan data yang diperlukan. Untuk
menjalankan sistem ini, diperlukan komputer dengan instalasi PostgreSQL dan NodeJS. Sistem ini berbasis web dan
memiliki fitur PWA (Progressive Web Apps). Sistem ini dikembangkan menggunakan React JS dan Express JS. Berikut
ini merupakan implementasi sistem rekomendasi pemilihan kandidat calon tenaga kerja menggunakan metode profile
matching.

a. Halaman Data Lowongan

Data Lowongan

Gambar 4 Halaman Data Lowongan
Pada halaman ini ditampilkan semua lowongan pekerjaan dari semua mitra jika mengaksesnya dengan
akses admin. Jika mengakses halaman ini dengan akses mitra, mitra dapat melakukan kelola lowongan
dan yang ditampilkan hanya lowongan yang dikelolanya saja.
b. Halaman Data Pelamar

Data Pelamar

Gambar 5 Halaman Data Pelamar
Pada halaman ini menampilkan semua data pelamar yang terdaftar di sistem, halaman ini hanya dapat
diakses dengan akses admin.
¢. Halaman Data Mitra

Gambar 6 Halaman Data Mitra
Pada halaman ini menampilkan semua data mitra yang terdaftar di sistem, halaman ini hanya dapat
diakses dengan akses admin.
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d. Halaman Data Lamaran

Gambar 7 Halaman Data Lamaran
Pada halaman ini menampilkan semua data lamaran yang terdaftar di sistem jika pengaksesnya admin.
Apabila yang mengakses mitra, maka data yang tampil hanya lamaran yang melamar pada mitra tersebut.

e. Halaman Lamaran Detail

Gambar 8 Halaman Lamaran Detail
Pada halaman ini menampilkan semua lamaran detail yang terdaftar di sistem, semua akses dapat
mengakses halaman ini.
f. Halaman Data Gap

Gambar 9 Halaman Data Gap
Pada halaman ini menampilkan gap dari pelamar yang melamar, semua hak akses dapat mengaksesnya.
g. Halaman Data Penilaian

Gambar 10 Halaman Data Penilaian
Pada halaman ini menampilkan penilaian dari pelamar yang melamar, semua hak akses dapat
mengaksesnya. Ketika mengakses halaman ini, sistem melakukan perhitungan nilai-nilai pada setiap
pelamar dan otomatis melakukan pengurutan/rangking berdasarkan nilai akhir terbesar.
h. Halaman List Lowongan

Gambar 11 Halaman List Lowongan
Pada halaman ini menampilkan list lowongan yang terdaftar di sistem dengan status publish, halaman ini
hanya dapat diakses oleh pelamar.
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i. Halaman Lamaran Saya

Gambar 12 Halaman Lamaran Saya
Pada halaman ini menampilkan data lamaran pelamar itu sendiri, halaman ini hanya dapat diakses oleh
pelamar.

Pengujian Validasi Sistem
Pengujian dilakukan dengan menggunakan metode black-box. Pengujian adalah tahapan uji layak sebuah sistem
dilakukan test fungsi yang ditampilkan untuk hasilnya sudah sesuai yang diharapkan apa tidak. Berikut pengujian yang
dilakukan.

Tabel 1 Pengujian Sistem

Menu Form Skenario Uji Hasil yang diharapkan Hasil Pengujian
Username dan Memunculkan alert peringatan bahwa username dan password | Berhasil
Password tidak diisi tidak boleh kosong
Mengisi username, password, Memunculkan alert peringatan bahwa Pastikan username, Berhasil
Login atau hak akses atau semua data password, atau akses sesuai dengan akun anda!
yang salah
Mengisi username, Memunculkan alert login berhasil dengan dialihkan ke Berhasil
password, dan hak
akses yang benar halaman data pelamar
Mengakses halaman list Menampilkan lowongan tersedia dengan status publish Berhasil
lowongan
Menekan tombol detail Menampilkan detail lowongan Berhasil
List Lowongan Menekan tombol lamar Memunculkan alert konfirmasi untuk melamar Berhasil
Menekan tombol cancel pada Memunculkan alert lamaran dibatalkan Berhasil
alert konfirmasi lamar
Menekan tombol ok pada alert Memunculkan alert berhasil apply/melamar Berhasil
konfirmasi lamar
Menekan tombol detail Menampilkan detail dari lowongan Berhasil
Lowongan Menekan tombol edit Memunculkan form edit lowongan Berhasil
Menekan tombol hapus Memunculkan konfirmasi penghapusan lowongan Berhasil
Menekan tombol detail Memunculkan detail dari pelamar Berhasil
Pelamar Menekan tombol edit Memunculkan form edit pelamar Berhasil
Menekan tombol hapus Memunculkan konfirmasi penghapusan pelamar Berhasil
Menekan tombol detail Memunculkan detail dari mitra Berhasil
Mitra Menekan tombol edit Memunculkan form edit mitra Berhasil
Menekan tombol hapus Memunculkan konfirmasi penghapusan mitra Berhasil
Menekan tombol detail Memunculkan detail dari pelamar yang melamar lowongan Berhasil
Lamaran Menekan tombol gap Pindah ke halaman data gap Berhasil
Menekan tombol penilaian Pindah ke halaman data gap penghapusan mitra Berhasil
s Menekan tombol lowongan Menampilkan detail lowongan yang dilamar oleh pelamar Berhasil
ap
Menekan tombol penilaian Pindah ke halaman penilaian Berhasil
— Menekan tombol lowongan Menampilkan detail lowongan yang dilamar oleh pelamar Berhasil
enilaian
Menekan tombol export Mengunduh data penilaian yang berbentuk file excel Berhasil

Pengujian Akurasi Sistem
Berdasarkan data pada profil pelamar, diambil 5 sample menggunakan sequential sample technique. Dapat dilihat pada
table berikut:

Tabel 2 Sample Data Alumni SMK Al-Malikus Sholeh Tahun 2022
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B Tanggal lahir

ABDUR ROZAK L 2004-06-11 Brudu, Brudu, Kec. Sumobito
ACHMAD DANI SAPUTRA L 2004-07-24 Brudu, Brudu, Kec. Sumobito
ACHMAD FAUZAN L 2004-03-02 Brudu, Brudu, Kec. Sumobito
AJENG TITIK UTAMI P 2003-09-06 Gondang, sebani, Kec. Sumobito
BAGAS PRASETYO L 2003-08-26 Brudu, Brudu, Kec. Sumobito

Tabel data lowongan yang dijadikan acuan, disajikan pada tabel berikut:
Tabel 3 Data Lowongan yang dijadikan acuan

Lowongan
Nama Mitra NIRWANA KOMPUTER
Jabatan Teknisi Service Komputer
Gaji Rp2.150.000
Waktu Kerja Penuh Waktu
Deskripsi Pekerjaan - Troubleshooting Laptop/Komputer

Jenis Kelamin
Umur
Berat Badan
Tinggi Badan
Sikap
Nilai Pendidikan Agama Islam
Nilai Pendidikan Pancasila & Kewarganegaraan
Nilai Bahasa Indonesia
Nilai
Nilai Sejarah Indonesia
Nilai Bahasa Inggris
Nilai Seni Budaya
Nilai Penjas Orkes
Nilai Bahasa Daerah
Nilai Simulasi dan ikasi Digital
Nilai Fisika
Nilai Kimia
Nilai Dasar Program Keahlian
Nilai Kompetensi Keahlian

LIPS FNIFSES P FS PN PSS PN PN N PN V) PR BSS PP P

Menentukan kriteria dan subkriteria yang digunakan untuk penilaian, adapun subkriteria dibagi menjadi 19 dimana
dikelompokkan lagi menjadi 2 kriteria yaitu non-akademik dan akademik.
[

Kriteria

Jenis Kelamin E% Non Akademik

E>‘ Akademik

ilai Bahasa Daerah

Nilai Simulasi dan ikasi Digital
|Nilai Fisika

Nilai Kimia

Nilai Dasar Program Keahlian

Nilai Keahlian

Em Pendidikan Jasmani Olahraga dan Kesehatan
N

SECONDARY FACTOR

Gambar 13 Kriteria dan Sub-kriteria
Dalam penentuan penilaian mengacu pada beberapa skala likert berikut:
Tabel 4 Skala Likert Umur

Penilaian Umur Nilai
18-20 5
21-23
24-26
27-29
>=30
Tabel 5 Skala Likert Jenis Kelamin

R IN(W |

Penilaian Jenis Kelamin Nilai
Sama 2
Tidak Sama 1

Tabel 6 Skala Likert Berat Badan

Penilaian Berat Badan(kg) Nilai
>=66 5
56-65
46-55
36-45
<=35

Tabel 7 Skala Likert Tinggi Badan

ELICES

Penilaian Tinggi Badan(cm) Nilai
>=181 5
171-180
161-170
151-160
<=150

Tabel 8 Skala Likert Sikap

EICACSES
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Penilaian Sikap Nilai
SANGAT BAIK 5
BAIK
CUKUP
KURANG BAIK
SANGAT KURANG BAIK

Tabel 9 Skala Likert Mata Pelajaran

RIN|W (>

Penilaian Nilai Mata Pelajaran Nilai
90-100 5
80-89 4
70-79 3
60-69 2
<60 1

Menentukan nilai gap, untuk menghitung gap/selisih dari masing-masing sub-kriteria berdasarkan rumus (1). Nilai gap
didapatkan dari perhitungan antara profil pelamar dan profil subkriteria pada lowongan dengan operator pengurangan.
Perhitungan dijelaskan sebagai berikut.

Tabel 10 Perhitungan Gap Kriteria Non-Akademik

Nenme ABDUR ACHMAD DANI ACHMAD AJENG TITIK BAGAS
ROZAK SAPUTRA FAUZAN UTAMI PRASETYO
01 5-5=0 5-5=0 5-5=0 5-5=0 5-5=0
02 2-2=0 2-2=0 2-2=0 1-2=-1 2-2=0
03 4-4=0 4-4=0 5-4=1 5-4=1 4-4=0
04 4-3=1 4-3=1 5-3=2 3-3=0 3-3=0
Tabel 11 Perhitungan Gap Kriteria Akademik
NEme ABDUR ACHMAD DANI ACHMAD AJENG TITIK BAGAS
ROZAK SAPUTRA FAUZAN UTAMI PRASETYO
05 4-5=-1 5-5=0 4-5=-1 5-5=0 4-5=-1
06 4-4=0 4-4=0 4-4=0 4-4=0 4-4=0
07 4-4=0 4-4=0 4-4=0 4-4=0 4-4=0
08 4-4=0 4-4=0 4-4=0 4-4=0 4-4=0
09 4-4=0 4-4=0 4-4=0 4-4=0 4-4=0
10 4-4=0 4-4=0 4-4=0 4-4=0 4-4=0
11 3-4=-1 4-4=0 3-4=-1 4-4=0 4-4=0
12 4-4=0 4-4=0 4-4=0 4-4=0 4-4=0
13 4-4=0 4-4=0 4-4=0 3-4=-1 4-4=0
14 4-4=0 4-4=0 4-4=0 4-4=0 TA=11
15 4-4=0 4-4=0 4-4=0 4-4=0 4-4=0
16 4-4=0 4-4=0 8- ==, 4-4=0 4-4=0
17 4-4=0 3-4=-1 4-4=0 4-4=0 4-4=0
18 4-5=-1 4-5=-1 4-5=-1 4-5=-1 4-5=-1
19 4-5=-1 4-5=-1 4-5=-1 4-5=-1 4-5=-1
Tabel 12 Hasil Perhitungan Gap
Tabel 13 Bobot Nilai
(Sjii’s)ih Bobot Nilai Keterangan
0 5 Tidak ada selisih
1 4.5 Kompetensi lebih 1 tingkat
-1 4 Kompetensi kurang 1 tingkat
2 3.5 Kompetensi lebih 2 tingkat
-2 3 Kompetensi kurang 2 tingkat
3 2.5 Kompetensi lebih 3 tingkat
-3 2 Kompetensi kurang 3 tingkat
4 1.5 Kompetensi lebih 4 tingkat
-4 1 Kompetensi kurang 4 tingkat
Tabel 14 Pembobotan Kriteria Non-Akademik
Nera ABDUR ACDFIL“,A\“AD ACHMAD AJENG TITIK BAGAS
ROZAK SAPUTRA FAUZAN UTAMI PRASETYO
01 0=>5 0=>5 0=>5 0=>5 0=>5
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02 0=>5 0=>5 0=>5 -1=>4 0=>5
03 0=>5 0=>5 1=>45 1=>45 0=>5
04 1=>45 1=>45 2=>35 0=>5 0=>5
Tabel 15 Pembobotan Kriteria Akademik
Nama | ABDUR A%"'A“ﬁﬁ‘D ACHMAD | AJENG TITIK BAGAS
ROZAK SAPUTRA FAUZAN UTAMI PRASETYO
05 -1=>4 0=>5 -1=>4 0=>5 -1=>4
06 0=>5 0=>5 0=>5 0=>5 0=>5
07 0=>5 0=>5 0=>5 0=>5 0=>5
08 0=>5 0=>5 0=>5 0=>5 0=>5
09 0=>5 0=>5 0=>5 0=>5 0=>5
10 0=>5 0=>5 0=>5 0=>5 0=>5
11 1=>4 0=>5 -1=>4 0=>5 0=>5
12 0=>5 0=>5 0=>5 0=>5 0=>5
13 0=>5 0=>5 0=>5 15594 0=>5
14 0=>5 0=>5 0=>5 0=>5 -1=>4
15 0=>5 0=>5 0=>5 0=>5 0=>5
16 0=>5 0=>5 -1=>4 0=>5 0=>5
17 0=>5 -1=>4 0=>5 0=>5 0=>5
18 -1=>4 -1=>4 -1=>4 -1=>4 -1=>4
19 -1=>4 -1=>4 -1=>4 -1=>4 -1=>4

Tabel 16 Hasil Pembobotan

1 ABDUR ROZAK

2 ACHMAD DANI SAPUTRA

3 ACHMAD FAUZAN

4 AJENG TITIK UTAMI

5 BAGAS PRASETYO
Penilaian Gap

ololofelo|4
oklooo

1 ABDUR ROZAK

2 ACHMAD DANI SAPUTRA
3 ACHMAD FAUZAN

4 AJENG TITIK UTAMI

5 BAGAS PRASETYO

ololo|c|o|

-]
5
5
5
5
5

Tabel 17 Rata-rata core factor kriteria Non-Akademik

Nama Rata-Rata
ABDUR ROZAK 5+4,5 4,75
ACHMAD DANI SAPUTRA 5+4,5 4,75
ACHMAD FAUZAN 5+3,5 4,25
AJENG TITIK UTAMI 4+5 4,5
BAGAS PRASETYO 545 5

Tabel 18 Rata-rata secondary factor kriteria Non-Akademik

Nama Rata-Rata
ABDUR ROZAK 5+5 5
ACHMAD DANI SAPUTRA 5+5 5
ACHMAD FAUZAN 5+4,5 4,75
AJENG TITIK UTAMI 5+4,5 4,75
BAGAS PRASETYO 5+5 5
Tabel 19 Rata-rata core factor kriteria Akademik
Nama Rata-Rata
ABDUR ROZAK A+5+5+4+4+4 4,33
ACHMAD DANI SAPUTRA 5+5+5+5+4+4 4,67
ACHMAD FAUZAN 4+5+5+4+4+4 4,33
AJENG TITIK UTAMI 5+5+5+5+4+4 4,67
BAGAS PRASETYO 4+5+5+5+4+4 45
Tabel 20 Rata-rata secondary factor kriteria Akademik
Nama Rata-Rata
ABDUR ROZAK 5+5+5+5+5+5+5+5+5 5
ACHMAD DANI SAPUTRA 5+5+5+5+5+5+5+5+4 4,89
ACHMAD FAUZAN 5+5+5+5+5+5+5+4+5 4,89
AJENG TITIK UTAMI 5+5+5+5+4+5+5+5+5 4,89
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Melakukan perhitungan core factor dan secondary factor, untuk menghitung core factor dan secondary factor dari
masing-masing kriteria. Dimana core factor menggunakan rumus (2) dan secondary factor menggunakan rumus (3).
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| BAGAS PRASETYO [ 5+5+5+5+5+4+5+5+5 | 4,89 |
Selanjutnya menghtiung total dari core dan secondary factor dengan perbandingan 60% dan 40% berdasarkan rumus

(4). Hasil penerapan rumus dapat dilihat pada table berikut.
Tabel 21 Nilai Total Kriteria Non-Akademik

Nama Nilai Non-Akademik
ABDUR ROZAK (60% X 4,75) + (40% x 5)=4,85
ACHMAD DANI SAPUTRA (60% x 4,75) + (40% x 5)=4,85
ACHMAD FAUZAN (60% x 4,25) + (40% X 4,75)=4,45
AJENG TITIK UTAMI (60% x 4,5) + (40% x 4,75)=4,6
BAGAS PRASETYO (60% X 5) + (40% x 5)=5

Tabel 22 Total Core Factor dan Secondary Factor Kriteria Non-Akademik

Kriteria Non Akademik
4 4

5 4,5 4,75 5 4,85
5 4,5 4,75 5 4,85
4,5 3,5 425 475 4,45
4,5 5 45 475 4,6

1/ABDUR ROZAK
2|ACHMAD DANI SAPUTRA
3|ACHMAD FAUZAN

[C TN

5
5
5
4|AJENG TITIK UTAMI 4
5|BAGAS PRASETYO 5 5

51 5} 5} 5] 5
Tabel 23 Total Core Factor dan Secondary Factor Kriteria Akademik

Kriteria Akademik

£06 fo7 08 0o a0 11 { J05 L6 17 18 19 INRCNRE_NiaiTotal |

1/ABDUR ROZAK 4 s 4 5 s 433 500 450

2|ACHMAD DANI SAPUTRA 5 5 5 5 4,67 489 4,76

3(ACHMAD FAUZAN 4 s 5 s 433 489 456

4 AJENG TITIK UTAMI 5 5 5 4 467 4g9 476

5[BAGAS PRASETYO 4 s 5 s 450 489 466
r

Setelah itu dilakukan penjumlahan dari semué l5<rite ia non-akademik dan akademik dengan rumus (5). Sehingga
menghasilkan nilai berikut.

RIS
AP
ININISININ

Tabel 24 Nilai Total Akhir

Nama Nilai Akhir
ABDUR ROZAK (45% x 4,85) + (55% X 4,6)=4,71
ACHMAD DANI SAPUTRA (45% x 4,85) + (55% x 4,76)=4,8
ACHMAD FAUZAN (45% x 4,45) + (55% X 4,55)=4,51
AJENG TITIK UTAMI (45% x 4,6) + (55% x 4,76)=4,69
BAGAS PRASETYO (45% x 5) + (55% X 4,66)=4,81

Setelah diketahui nilai akhir, dilakukan perangkingan berdasarkan nilai akhir terbesar sehingga didapatkan hasil berikut.
Tabel 25 Hasil Penjumlahan Kriteria Non-Akademik dan Akademik

Nilai Akhir

Nilai Non akademik Nilai Akademik  Nilai Akhir RANK

1|ABDUR ROZAK 4,85 4,60 4,71 3
2/ACHMAD DANI SAPUTRA 4,85 4,76 4,80 2
3/ACHMAD FAUZAN 4,45 4,56 4,51 5
4 AJENG TITIK UTAMI 46 4,76 4,69 4

5 4,66 4,81 1

5/BAGAS PRASETYO
Dalam menguji keakurasian perhitungan dilakukan dengan cara membandingkan perhitungan manual dengan

perhitungan otomatis pada sistem. Sedangkan hasil perhitungan oleh sistem adalah sebagai berikut. Dari hasil
perhitungan yang dilakukan oleh manual maupun oleh sistem, memiliki akurasi hingga 100% seperti halnya pada

perhitungan manual.

Data Penilalan

Gambar 14 Hasil Perhitungan Sistem
PENUTUP
Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat simpulkan bahwa:

1. Aplikasi web yang telah dibuat merupakan implementasi sistem pendukung keputusan dengan metode
penggabungan profil. Sistem ini dapat digunakan untuk memberikan rekomendasi untuk calon pekerja dalam
bentuk rangking, dengan kandidat yang menerima nilai tertinggi sebagai kandidat yang direkomendasikan.
Selain itu, pengguna dapat melihat hasil data penilaian untuk tiap variabel dari 01 hingga 19 dengan
menggunakan fitur export Excel.
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2. Dari hasil pengujian menggunakan perhitungan manual dan perhitungan pada sistem aplikasi menggunakan
inputan data pelamar, data kriteria dan subkriteria. Akurasi perhitungan antara manual dan sistem aplikasi
memiliki hasil yang sama. Dengan hasil akhir ranking pertama yaitu Bagas Prasetyo dengan Nilai Non-
Akademik 5, Nilai Akademik 4,66, dan Nilai Akhir 4,81. Kemampuan sistem pendukung keputusan
dimaksudkan untuk membantu mitra menemukan kandidat yang sesuai untuk posisi yang sesuai dengan harapan
mitra, sehingga mengurangi jumlah waktu yang dihabiskan untuk mencari kandidat yang sesuai. Selain itu,
kemampuan sistem ini mempengaruhi komunikasi antara mitra dan sistem untuk menyelesaikan masalah yang
terkait dengan penyeleksian pelamar.

Saran

Pada penelitian ini hanya berfokus menggunakan metode profile matching pada sebuah sistem pemilihan kandidat calon
tenaga kerja. Pada penelitian selanjutnya dapat dikembangkan dengan membandingkan atau mengkombinasikan metode
profile matching dengan metode yang lain.
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