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Informasi Artikel  Abstrak 
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Diterimal: 25 Maret 2024 

 Tujualn penelitialn yalng dilalkukaln paldal 

PT. Wilis Indonesial Steel Kediri aldallalh untuk 

balgalimalnal pengalruh pengembalngaln kalrir daln 

motivalsi kerjal terhaldalp prestalsi kerjal kalryalwaln 

di PT Wilis Indonesial Steel Kediri. 

Metode penelitialn ini  menggunalkaln 

pendekalta ln kualntitaltif dengaln jenis penelitialn 

kalusall yalng bersifalt sebalb alkibalt. Jaldi disini alda l  

valrialbel indipenden (valrialbel yalng 

mempenga lruhi) daln dependen (dipengalruhi). 

teknik pengalmbilaln daltal dallalm penelitialn ini 

alntalral lalin observalsi, walwalncalral, dokumentalsi 

daln kuisioner 

Ha lsil penelitialn menunjukaln balhwal: (1) 

Pengemba lngaln Kalrir tidalk berpengalruh 

signifikaln terhaldalp valrialbel prestalsi kerjal 

kalryalwaln di PT Wilis Indonesial Steel Kediri, (2) 

Motivalsi Kerjal berpengalruh signifika ln terhaldalp 

prestalsi kerjal kalryalwaln di PT Wilis Indonesia l 

Steel Kediri, (3) Pengembalngaln Kalrir daln 

Motivalsi Kerjal secalral simultaln berpengalruh 

signifikaln terhaldalp prestalsi kerjal kalryalwaln di 

PT Wilis Indonesial Steel Kediri. 

 

Kaltal kunci:  

Pengembalngaln Kalrir; Motivalsi 

Kerjal; Prestalsi Kerjal Kalrya lwaln 
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PENDAHULUAN 

Sumber dalya l malnusial merupalkaln falktor ya lng palling menentukaln balgi 

keberhalsilaln sualtu perusalhalaln. dallalm mencalpali tujualnnya l, kalryalwaln berperaln sebalgali 

falktor perencalnal, pelalksalnal daln pengendalli yalng selallu berperaln alktif dallalm 

mewujudkaln tujualn perusalhalaln. Sallalh saltu upalya l yalng dalpalt mempengalruhi kinerja l 

kalryalwaln aldallalh pengembalngaln kalrir. Sebalgalimalnal hallnya l penghalsilaln, kalrir juga l 

merupalkaln pengualtaln berbentuk non finalnsiall yalng diberikaln oleh perusalhalaln kepalda l 

kalryalwaln gunal mendorong seoralng kalrya lwaln algalr lebih termotivalsi didallalm 
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meningkaltkaln kinerjalnya l. Pengembalngaln kalrir merupalkaln sualtu kondisi yalng 

menunjukaln aldalnyal peningkaltaln staltus seseoralng dallalm jallur kalrir yalng telalh ditetalpkaln 

(Putri et all., 2022), 

Pengembalngaln kalrir aldallalh usalhal formall untuk meningkaltkaln daln menalmbalh 

kemalmpualn ya lng dihalralpkaln berdalmpalk paldal pengembalngaln daln pelualsaln walwalsaln, 

ya lng membukal kesempaltaln untuk mendalpaltkaln posisi altalu jalbaltaln ya lng memualskaln 

dallalm kehidupaln sebalgali pekerjal, pengembalngaln kalrir yalitu alktivitals kalryalwaln ya lng 

membalntu kalryalwaln merencalnalkaln kalrir dimalsal depaln, merekal diorgalnisalsi daln 

pegalwali yalng bersalngkutaln dalpalt mengembalngkaln diri secalral malksimum, dengaln 

aldalnyal pengembalngaln kalrir kalryalwaln yalng alkaln didalpalt dengaln calral pelaltihaln-pelaltihaln 

ya lng diberikaln oleh  perusalhalaln, malkal pengembalngaln kalrir sendiri merupalkaln fungsi 

malnaljemen sumber dalya l malnusial yalng penting daln semalkin balik kuallitals yalng diberikaln 

malkal semalkin balik tingkalt prestalsi ya lng alkaln dicalpalinyal (Rohmalh, 2020). Menurut 

(Zulkalrnalen et all., 2020) Motivalsi aldallalh hall yalng menyebalbkaln, menya llurkaln, daln 

mendukung perilalku malnusial, supalyal malu bekerjal gialt daln alntusials mencalpali halsil yalng 

optimall. Motivalsi semalkin penting kalrenal malnaljer membalgikaln pekerjalaln paldal 

balwalhalnnya l untuk dikerjalkaln dengaln balik daln terintegralsi kepaldal tujualn yalng 

diinginkaln. Menurut  (Kalren et all., 2021) Prestalsi kerjal merupalkaln halsil kerjal ya lng 

dicalpali kalryalwaln dallalm melalksalnalkaln tugals-tugals yalng dibebalnkaln kepaldalnyal, ya lng 

didalsalrkaln altals kecalkalpaln pengallalmaln daln kesungguhaln walktu. Prestalsi kerjal sebalgali 

halsil kerjal ya lng telalh dicalpali seseoralng dalri tingkalh lalku kerjalnya l dallalm melalksalnalkaln 

alktivitals kerjal.     Berdalrsalrkaln halsil observalsi daln 

walwalncalral pengembalngaln kalrir di PT Wilis Indonesial Steel Kediri terkalit malsallalh 

perencalnalaln kalrir aldallalh raltal-raltal kalrya lwaln balru aldallalh  fresh graldualte altalu oralng ya lng 

balru berkerjal setelalh lulus dalri Pendidikaln yalng malsih minim pengallalmaln kerja l. 

Permalsallalhaln mengenali indikaltor pengembalngaln kalrir individu aldallalh kuralngnyal skill 

daln pengetalhualn, kalrenal kebalnyalkaln kalryalwaln memiliki tingkalt Pendidikaln yalng 

rendalh. permalsallalhaln tentalng indikaltor pengembalngaln kalrir ya lng didukung oleh 

depalrtemen SDM aldallalh tidalk aldalnyal pelaltihaln kerjal (Tralining) balgi kalrya lwaln balru. 

Permalsallalhaln tentalng indikaltor peraln umpaln ballik terhaldalp kinerjal aldallalh hubungaln 

kuralng halrmonis alntalral lealder daln kalrya lwaln, ya lng disebalbkaln kalrya lwaln memalndalng 

lealder kuralng bertalnggung dallalm melalksalnalkaln tugalsnya l, sehinggal menyulitkaln 

kalryalwaln dallalm tujualn pengembalngaln kalrir. 

  Berdalsalrkaln halsil observalsi motivalsi kerjal terkalit malsallalh kebutuhaln psikologi 

aldallalh pengalkualn dalri perusalhalaln tentalng skill kalryalwaln ya lng sehalrusnalya l sudalh nalik 

jalbaltaln, tetalpi kalrenal perencalnalaln kalrir yalng terkendallal, alkibaltnyal belum bisal nalik 

jalbaltaln. Permalsallalhaln terkalit indikaltor dorongaln aldallalh aldalnyal dorongaln untuk tetalp 

berkerjal memenuhi kebutuhaln hidup. Permalsallalhaln terkalit dengaln indikaltor insentif 

aldallalh tidalk aldalnyal rewalrd balgi kalrya lwaln yalng berhalsil mencalpali talrget dallalm 

menjallalnkaln tugalsnyal, paldalhall rewalrd ini salngalt berpengalruh terhaldalp motivalsi kerjal 

balgi kalryalwaln, kalrenal dengaln aldalnyal rewalrd kalryalwalaln alkaln bersemalngalt dallalm 

menjallalnkaln tugalsnya l daln berkerjal secalral malksimall untuk mencalpali talrget ya lng 

ditentukaln oleh perusalhalaln, tidalk aldalnalya l rewalrd di PT Wilis Indonesial Steel alkaln 

mengalkibaltkaln kuralng bersemalngaltnya l kalryalwaln dallalm menjallalnkaln tugals ya lng 

diberikaln oleh perusalhalaln.        

  Berdasarkan hasil wawancara prestasi kerja karyawan di PT Wilis Indonesia Steel 

Kediri masalah terkait loyalitas dikarenakan upah yang karyawan terima tidak sesuai 

dengan upah minimum regional, bagi karyawan dibagian produksi. Permasahan tentang 
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indikator responbilitas adalah dibidang produksi  ada yang namanya leader yang bertugas 

untuk mengawasi co leader (wakil leader) dan karyawan, permasalahannya leader 

kurang bertanggung jawab dalam  mengawasi anggotanya justru co leader nya yang 

sering mengawasi anggotanya  saat bekerja. Permasalahan terkait indikator kepatuhan 

adalah ketika karyawan diberikan tugas oleh perusahan dengan target 48 pcs perhari, 

tetapi ada beberapa karyawan yang tidak bisa mencapai target yang ditetapkan oleh 

perusahaan. Permasalahan terkait indikator jujur adalah ada beberapa karyawan dibagian 

produksi yang kurang jujur dengan mengatakan menghasilkan 48 pcs perhari ke leader 

tetapi pada kenyataanya hanya bisa menghasilkan 45 pcs perhari. Permasalahan terkait 

indikator team work adalah ada karyawan yang masih baru untuk mengajari 

menoperasikan mesin produksi ke karyawan lama, tetapi karyawan yang lama menolak 

untuk mengajarinya dikarenakan belum mencapai target perusahaan. Oleh kalrenal itu, 

berdalsalrkaln permalsallalhaln dialtals, malkal mengaldalkaln penelitialn dengaln judul judul 

“Pengembalngaln Kalrir daln Motivalsi Kerjal Terhaldalp Prestalsi Kerjal di PT Wilis Indonesia l 

Steel Kediri” 

METODE PENELITIAlN 

Metode ya lng digunalkaln paldal penelitialn ini aldallalh metode penelitialn kualntitaltif 

dalpalt dialrtikaln sebalgali metode penelitialn ya lng berlalndalskaln paldal filsalfalt positivisme, 

digunalkaln untuk meneliti paldal populalsi altalu salmpel tertentu (Sugiyono, 2019, p. 16). 

Penelitialn ini menggunalkaln pendekaltaln kalusall ya lng bersifalt sebalb alkibalt (Sugiyono, 

2019, p. 66). Populalsi penelitialn ini aldallalh seluruh kalryalwaln paldal PT Wilis Indonesia l 

Steel Kediri ya lng berjumlalh 84 kalryalwaln, dengaln menggunalkaln simple ralndom 

salmpling (Sugiyono, 2019, p. 129) denga ln menga lmbil salmpel 30 responden. 

 

HAlSIL DAlN PEMBAlHAlSAlN 

Uji Valliditals 

Jikal Rhitung > Rtalbel dialnggalp positif malkal butir altalu pertalnyalaln tersebut 

dinyaltalkaln vallid daln dengaln demikialn uji valliditals dinyaltalkaln vallid (Ghozalli, 2018, p. 

52). Jumlalh penya ltalaln sebalnya lk 20 pernyaltalaln malkal dalpalt diketalhui dalri talbel r yalitu df 

= (N-2) yalitu 30-2 = 28 dengaln tingkalt kesallalhaln 5% altalu 0,05 dalpalt diketalhui nilali r 

talbel sebesalr 0,3610. Semual item pernya ltalaln dinyaltalkaln vallid dikalrenalkaln semual r 

hitung lebih besalr dalri r talbel yalitu 0,3610. 

 

 

 

 

Uji Relialbilitals 
Talbel 1 Halsil Uji Relialbilita ls  

No. Valrialbel Nila li Cronbalch Allphal Keteralngaln 

1. Pengembalngaln Kalrir  0,796 Relialbel 

2. Motivalsi Kerjal  0,813 Relialbel 

3. Prestalsi Kerjal Kalrya lwaln 0,674 Relialbel 

Sumber : Daltal diolalh peneliti, 2023 

 Relialbilitals aldallalh halsil pengujialn dalpalt dilihalt paldal talbel realbility stalstistics 

dengaln Teknik Cronbalch allphal. menurut (2000:312) yalng membalgi tingkaltaln realbilitals 

dengaln kriterial sebalgali berikut: jikal allphal altalu r hitung:  
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1) 0,8-1,0 = realbiltals balik 

2) 0,6-0,799 = realbilitals diterimal 

3) Kuralng dalri 0,6 = realbilitals kuralng balik. (Gunalwaln, 2020, p, 107) 

 

Uji Alsumsi Klalsik 

a. Uji Normallita ls 
Talbel 2 - Ha lsil Uji Norma llitals Da ltal 

One-Salmple Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstalndalrdized Residuall 

N 30 

Normall 

Pa lralmetersa
l

,

b 

Mea ln .0000000 

Std. Devialtion 4.01663436 

Most 

Extreme 

Differences 

Albsolute .155 

Positive .149 

Negaltive -.155 

Test Staltistic .155 

Alsymp. Sig. (2-taliled) .065c 

a l. Test distribution is Normall. 

b. Callculalted from daltal. 

c. Lilliefors Significalnce Correction. 

                   Sumber : Halsil Olalh SPSS, 2023 

 

 

  Dalri halsil uji normallitals dialtals dengaln menggunalkaln Kolmogorov-

Smirnov, halsil talbel otput SPSS menunjukkaln nilali Alsymp. Sig. (2-taliled)  0,065  

>  0,05. Malkal dalpalt disimpulkaln balhwal nilali residuall berdistribusi normall 

(Ghozalli, 2018). 

 

 

 

 
 

b. Uji Multikolinieritals 
Talbel 3 - Ha lsil Uji Multikolinieritals 

Coefficientsa
l 

Model 

Unstalndalrdized 

Coefficients 

Sta lndalrdize

d 

Coefficients 

t Sig. 

Collinealrity 

Sta ltistics 

B Std. Error Betal 

Tolera lnc

e VIF 
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1 (Constalnt) 1.960 5.618  .349 .730   

Pengembalngaln 

Ka lrir 

.001 .096 .001 .010 .992 .931 1.075 

Montiva lsi Kerjal 2.548 .158 .955 16.118 .000 .931 1.075 

a l. Dependent Valrialble: Prestalsi Kerjal 

     Sumber : Halsil Olalh SPSS, 2023 

 

  Dalri Halsil Uji Multikolinieritals dialtals menunjukaln balhwal nilali toleralnce 

0,931 ≥ 0,10 malkal daltal tersebut tidalk terjaldi multikolinieritals. Daln halsil 

perhitungaln nilali VIF aldallalh 1,075 ya lng menunjukaln balhwal tidalk terjaldi 

multikolinieritals (Ghozalli, 2018). 

c. Uji Heteroskedalstisitals 
Ga lmba lr 1 - Ha lsil Uji Heteroskeda lstisitals 

 

 
         Sumber : Halsil Olalh SPSS, 2023 

   Berdalsalrkaln dalri halsil output Scaltterplot di altals dalpalt diketalhui balhwal, 

titik-titik daltal menyebalr dialtals 0 daln dibalwalh 0 sertal di sekitalr alngkal 0. Titik-

titik tidalk membentuk polal bergelombalng melebalr daln kemudialn menyempit. 

Dengaln demikialn dalpalt disimpulkaln balhwal tidalk terjaldi malsallalh 

heteroskedalstisitals, sehinggal model regresi balik daln ideall dalpalt dipenuhi. 

 

Uji Alnallisis Regrensi Linier  Bergalnda l 

Talbel 4 - Ha lsil Uji Alna llisis Regresi Linier Berga lndal 



331 BIMA : Journal of  Business and Innovation Management 

Volume 6 Nomor 3, Juni 2024 
 

https://ejournal.unhasy.ac.id/bima 

 

 

           Sumber : Halsil Olalh SPSS, 2023 

   Menurut (Jalya l, 2020, p. 99) Dalpalt diketalhui uji persalmalaln regresi linier 

bergalndal sebalgali berikut:        

  Y = al + β1.X1 + β2.X2 + e      

   = 1,960 + 0,001 (X1) + 2,548 (X2) + e 

Keteralngaln :  

a. Jikal valrialble pengembalngaln kalrir (X1) daln valrialble motivalsi kerjal (X2) bernilali 

0, malkal valrialbel prestalsi kerjal kalryalwaln (Y) sebesalr 1,960 tingkaltaln. 

b. β1 = 0,001Koefisien sebesalr 0,001, nilali koefisien menunjukaln balhwal setialp 

terjaldi kenalikaln 1 skor untuk pengembalngaln kalrir (X1) mengallalmi kenalikaln 1 ke 

saltualn, malkal prestalsi kerjal kalrywaln (Y) sebesalr 0,001 daln valrialbel lalinnyal tetalp. 

c. β2 = 2,548 Koefisien sebesalr 2,548, nilali koefisien menunjukaln balhwal setialp 

terjaldi kenalikaln 1 skor untuk motivalsi kerjal (X2) mengallalmi kenalikaln 1 kesaltualn, 

malkal prestalsi kerjal kalryalwaln (Y) sebesalr 2,548 daln valrialbel lalinnyal tetalp. 

Uji Hipotesis 

a. Uji t 
Talbel 5 - Ha lsil Uji t 

Coefficientsa
l 

Model 

Unstalndalrdized Coefficients 

Sta lndalrdized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Betal 

1 (Constalnt) 1.960 5.618  .349 .730 

Pengembalngaln kalrir .001 .096 .001 .010 .992 

Motiva lsi kerjal 2.548 .158 .955 16.118 .000 

a l. Dependent Valrialble: Prestalsi kerjal 

           Sumber : Halsil Olalh SPSS, 2023 

   Berdalsalrkaln halsil uji palrsiall untuk valrialble pengembalngaln kalrir (X1) di 

peroleh t hitung = 0,010 dengaln talralf sigfinikalnsi 5%. Uji 2 sisi daln df = n-2 = 

30-2 = 28, sehinggal didalpalt t talbel sebesalr 1,701 dengaln demikialn balhwal t hitung 

0,010  <  t talbel 1,701 dengaln nilali signifikalnsi 0,992  >  0,05 alrtinyal balhwa l 

pengembalngaln kalrir (X1) tidalk signifikaln terhaldalp prestalsi kerjal kalryalwaln.

  Berdalsalrkaln uji palrsiall utuk valrialbel motivalsi kerjal (X2) diperoleh t hitung 

= 16,118 dengaln talralf signifikalnsi 5%. Uji 2 sisi daln df = n-2 = 30-2 = 28, 

sehinggal didalpalt t talbel sebesalr 1,701  dengaln demikialn balhwal t hitung 16,118  >  
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t talbel 1,701 dengaln nilali signifikalnsi 0,000 < 0,05 alrtinyal motivalsi kerjal (X2) 

terdalpalt pengalruh positif daln signifikaln terhaldalp prestalsi kerjal kalryalwaln. 

b. Uji F 
Talbel 6 - Ha lsil Uji F 

AlNOVAl

a
l 

Model Sum of Squalres df Mea ln Squa lre F Sig. 

1 Regression 4835.999 2 2418.000 139.540 .000b 

Residuall 467.867 27 17.328   

Tota ll 5303.867 29    

a l. Dependent Valrialble: Prestalsi kerjal 

b. Predictors: (Constalnt), Motiva lsi kerjal, Pengembalngaln kalrir 

          Sumber : Halsil Olalh SPSS, 2023  

   Berdalrsalrkaln halsil talbel tersebut dalpalt disimpulkaln balhwal nilali f hitung 

sebesalr 139,540  dengaln talralf sigfinikalnsi 5% df 1 = k-1 (3-1 = 2) daln df2 = n-k 

(30-2 = 28) diperoleh F talbel sebesalr 3,34 daln tingkalt signifikalnsi 0,000. Denga ln 

demikialn berdalsalrkaln talbel tersebut dalpalt disimpulkaln balhwal f hitung 139, 540  

>  F talbel 3,34 daln nilali allfal altalu signifikalnsi 0,000 menunjukaln balhwal alngka l 

dibalwalh 0,05 sehinggal dalpalt disimpulkaln balhwal Ho ditolalk daln Hal diterima l 

(Ghozalli, 2018b), alrtinya l terdalpalt pengalruh pengalmbalngaln kalrir (X1) da ln 

motivalsi Kerjal (X2) secalral simultaln (bersalmal-salmal) berpengalruh signifikaln 

terhaldalp prestalsi kerjal kalrya lwaln (Y) paldal PT Wilis Indonesial Steel Kediri. 

c. Uji Koefisien Determinalsi (R²) 
Talbel 7 - Ha lsil Uji Koefisien Determina lsi (R²) 

Model Summalryb 

Model R R Squalre Aldjusted R Squalre 

Std. Error of the 

Estimalte Durbin-Waltson 

1 .955a
l .912 .905 4.163 1.377 

a l. Predictors: (Constalnt), Motiva lsi kerjal, Pengembalngaln kalrir 

b. Dependent Valrialble: Prestalsi kerjal 

     Sumber : Halsil Olalh SPSS, 2023  

   Dalri halsil uji koefisien determinalsi paldal talbel dialtals nilali yalng dijaldikaln 

alcualn koefisien determinalsi aldallalh nilali paldal Aldjusted R squalre ya litu sebesa lr 

0,905 alrtinyal valrialbel pengalmbalngaln kalrir daln motivalsi kerjal mempengalruhi 

prestalsi kerjal kalryalwaln sebesalr 90,5% sedalngkaln sisalnyal 9,5% dipengalruhi oleh 

valrialbel lalin yalng tidalk disebutkaln dallalm penelitialn ini. 

 

Pembalhalsaln 
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1. Pengalruh pengembalngaln kalrir terha ldalp prestalsi kerjal kalrya lwaln di PT 

Wilis Indonesial Steel Kediri. 

  Berdalsalrkaln halsil uji daltal dallalm penelitialn ini diketalhui balhwal valrialbel 

pengembalngaln kalrir paldal uji t (palrsiall) tidalk berpengalruh terhaldalp prestalsi kerja l 

kalryalwaln paldal PT Wilis Indonesial Steel Kediri. Dalri pengolalhaln daltal talnggalpaln 

responden balhwal skor raltal-raltal tertinggi terdalpalt paldal peraln umpaln ballik 

terhaldalp kinerjal ya litu sebesalr 4,06 ya lng termalsuk kaltalgori. Dengaln pernya ltala ln 

indikaltor peraln umpaln ballik terhaldalp kinerjal yalitu kalryalwaln malmpu 

menyesualikaln diri dengaln lingkungaln perusalhalaln.    

  Halsil penelitialn pengembalngaln kalrir terhaldalp prestalsi kerjal kalryalwaln ini 

didukung oleh penelitialn sebelumnya l yalng dilalkukaln oleh (Novialnty Rialnty putri, 

2019) ya lng menyaltalkaln balhwal pengembalngaln kalrir tidalk berpengalruh terhalda lp 

prestalsi kerjal kalryalwaln di PT Alsuralnsi Talkalful Baltalm. Halsil penelitialn 

pengembalngaln kalrir ini jugal didukung oleh peneliti sebelumnyal (Leti 

Malrjalnualrdi, 2019) menyaltalkaln balhwal valrialbel pengembalngaln kalrir tidalk 

berpengalruh terhaldalp prestalsi kerjal kalrya lwaln di yalya lsaln raludhotul qur,aln Baltalm, 

kemudialn pelitialn ya lng dilalkukaln oleh (Rohmalh, 2020) ya lng menyaltalkaln balhwa l 

pengembalngaln kalrir tidalk berpengalruh terhaldalp prestalsi kerjal kalryalwaln di palbrik 

gulal Tjoekir Jombalng. 

2. Pengalruh motivalsi kerjal terhaldalp prestalsi kerjal kalryalwaln di PT Wilis 

Indonesial Steel Kediri. 

  Berdalsalrkaln halsil uji daltal dallalm penelitialn ini diketalhui balhwal valrialbel 

motivalsi kerjal paldal uji t (palrsiall) berpengalruh terhaldalp prestalsi kerjal kalryalwaln 

paldal PT Wilis Indonesial Steel Kediri. Dalri pengolalhaln daltal dialtals menunjukaln 

balhwal skor raltal-raltal tertinggi terdalpalt paldal indikaltor kebutuhaln ya litu sebesalr 

4,13 yalng termalsuk kaltalgori. Dengaln pernya ltalaln indikaltor kebutuhaln yalitu 

kalryalwaln mempunya li halralpaln promosi jalbaltaln yalng diberikaln perusalhalaln.

  Halsil penelitialn motivalsi kerjal terhaldalp prestalsi kerjal kalryalwaln ini 

didukung oleh peneliti sebelumnyal ya lng dilalkukaln oleh (Ralhalyu, 2019) 

menya ltalkaln balhwal motivalsi kerjal berpengalruh secalral simultaln terhaldalp prestalsi 

kerjal kalryalwaln di PT Lalngkalt Nusalntalral Kepong, Kalbupalten La lngkalt Daln 

penelitialn sebelumnyal ya lng dilalkukaln oleh (Praltiwi & Alnalh, 2022) menyaltalkaln 

balhwal motivalsi kerjal berpengalruh terhaldalp prestalsi kerjal kalryalwaln daln 

penelitialn sebelumnyal ya lng dilalkukaln oleh (Hermalwalti, 2022) menya ltalkaln 

balhwal motivalsi kerjal berpengalruh terhaldalp prestalsi kerjal kalryalwaln paldal pegalwali 

dinals pendidikaln pemerintalh kotal Baltu.  

 

3. Pengalruh pengembalngaln kalrir daln motivalsi kerjal terhaldalp prestalsi kerja l 

kalryalwaln di  PT Wilis Indonesial Steel Kediri. 

          Berdalsalrkaln halsil uji daltal dallalm penelitialn ini diketalhui balhwal uji F 

(simultaln) valrialbel pengembalngaln kalrir daln motivalsi kerjal berpengalruh terhaldalp 

prestalsi  kerjal kalryalwaln paldal PT Wilis Indonesial Steel Kediri. Berdalsalrkaln 

pengolalhaln daltal talnggalpaln responden balhwal skor raltal-raltal tertinggi terdalpalt paldal 

indikaltor tealm work yaltu sebesalr 4,16 yalng termalsuk kaltalgori dengaln pernyaltalaln 

Kalryalwaln daln perusalhalaln secalral Bersalmal bertalnggung jalwalb terhaldalp kuallitals 

kerjal. Alrtinyal kalryalwaln daln perusalhalaln bertalnggung jalwalb bersalmal dallalm 
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meningkaltkaln kuallitals kerjal di perusalhan. Halsil penelitialn pengembalngaln 

kalrir daln motivalsi kerjal terhaldalp prestalsi kerjal kalryalwaln ini didukung oleh 

peneliti sebelumnya l ya lng dilalkukaln oleh (Muhalmmald & Frialnto, 2021)  yalng 

menya ltalkaln balhwal pengembalngaln kalrir daln motivalsi kerjal memiliki berpengalruh 

terhaldalp prestalsi kerjal kalryalwaln paldal night spectalculealr: study literaltur, 

penelitialn sebelumnyal ya lng dilalkukaln oleh (Palnggalbealn et all., 2022) 

pengembalngaln kalrir daln motivalsi kerjal secalral palrsiall berpengalruh terhaldalp 

prestalsi kerjal kalrya lwaln daln penelitialn sebelumnyal yalng dilalkukaln oleh 

(Hilmalwaln, 2022) menyaltalkaln balhwal pengembalngaln kalrir daln motivalsi kerjal 

secalral palrsiall berpengalruh terhaldalp prestalsi kerjal kalryalwaln.  

KESIMPULAlN 

  Halsil penelitialn daln alnallisis daltal yalng telalh dipalpalrkaln mengenali 

pengalruh pengembalngaln kalrir daln motivalsi kerjal terhaldalp prestalsi kerja l 

kalryalwaln paldal PT Wilis Indonesial Steel Kediri, peneliti dalpalt mengalmbil 

kesimpulaln yalitu: Pengembalngaln kalrir paldal PT Wilis Indonesial Steel Kediri tidalk 

berpengalruh terhaldalp prestalsi kerjal kalryalwaln, motivalsi kerjal PT Wilis Indonesia l 

Steel Kediri berpengalruh terhaldalp prestalsi kerjal kalrya lwaln daln Pengembalngaln 

kalrir daln motivalsi kerjal secalral simultaln berpengalruh terhaldalp prestalsi kerja l 

kalryalwaln PT Wilis Indonesial Steel Kediri. Aldalpun salraln ya lng dalpalt peneliti 

berikaln untuk pihalk-pihalk yalng berkepentingaln, ya litu: Balgi perusalhalaln untuk 

mengaldalkaln progalm tralining balgi kalryalwaln balru untuk membalntu kalryalwa ln 

balru dallalm meningkaltkaln skill dallalm berkerjal daln menguralngi resiko kesallalha ln 

dallalm meningkaltkaln prestalsi kalryalwaln daln dalri halsil daltal yalng didalpalt 

dilalpalngaln raltal-raltal kalrya lwaln menginginkaln aldalnya l rewalrd sebalgali motivalsi 

kerjal untuk meningkaltkaln prestalsi kerjal kalryalwaln.  Balgi peneliti 

selalnjutnyal dalpalt melalkukaln penelitialn dengaln metode yalng berbedal. Kemudialn 

menggunalkaln valrialbel lalin untuk diteliti. Prestalsi kerjal kalryalwaln PT Wilis 

Indonesial Steel Kediri tidalk halnya l dipengalruhi oleh pengembalngaln kalrir daln 

motivalsi kerjal. Tetalpi prestalsi kerjal kalrya lwaln jugal di dugal dalpalt dipengalruhi oleh 

falktor lalin. Oleh sebalb itu, penelitialn selalnjutnyal dalpalt meneliti falktor-falktor lalin 

ya lng dalpalt meningkaltkaln prestalsi kerjal kalrya lwaln dengaln didukung oleh teori-

teori altalu penelitialn terbalru.  
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