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 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

keselamatan kesehatan kerja dan lingkungan kerja 

terhadap kinerja. Objek pada penelitian ini adalah 

karyawan Perumdam Tirta Kencana Jombang. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini 

berjumlah 83 karyawan dengan teknik pengambilan 

sampel menggunakan random sampling dengan 

rumus slovin dan diperoleh sampel sejumlah 69 

responden. Hasil penelitian ini menyatakan bahwa: 

(1) Keselamatan Kesehatan Kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan Di 

Perumdam Tirta Kencana Jombang. (2) Lingkungan 

Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan Di Perumdam Tirta Kencana 

Jombang. (3) Keselamatan Kesehatan Kerja Dan 

Lingkungan Kerja secara simultan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan Di 

Perumdam Tirta Kencana Jombang. 
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PENDAHULUAN 

Menyadari pentingnya Keselamatan dan Kesehatan Kerja sebagai hak pekerja, 

perusahaan berkomitmen untuk meningkatkan kinerja pekerjanya. Oleh karena itu, hal ini 

harus menjadi program utama perusahaan untuk menjaga keselamatan dan kesehatan 

karyawan. Melalui langkah-langkah ini, mereka dapat merasa lebih aman, nyaman dan 

sehat dalam bekerja sehingga dapat meningkatkan kinerjanya. Hal ini sangat penting 

untuk diperhatikan secara serius, karena terjadinya kecelakaan dan penyakit akibat kerja 

tidak hanya berdampak negatif bagi karyawan, tetapi juga bagi perusahaan secara 

keseluruhan. 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja merupakan pemikiran dan upaya untuk 

memastikan integritas dan kesempurnaan baik fisik maupun mental tenaga kerja dan 

manusia, hasil kerja dan budaya dalam masyarakat yang adil dan makmur. Keselamatan 

Dan Kesehatan Kerja melibatkan upaya untuk menciptakan kondisi kerja yang aman, 

mencegah gangguan fisik dan mental melalui pendidikan dan pelatihan, pengarahan dan 

kontrol terhadap pelaksanaan tugas karyawan sesuai dengan aturan yang berlaku. 
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Keselamatan Dan Kesehatan Kerja merupakan pengendalian orang, mesin, bahan, 

metode, termasuk lingkungan kerja untuk mencegah cedera pada pekerja (Nan Wangi, 

2020). 

Menurut (Wibowo & Widiyanto, 2019), hubungan antara keselamatan dan 

kesehatan kerja dengan kinerja karyawan sangat penting untuk memastikan kesuksesan 

perusahaan karena kondisi kerja yang optimal dapat mempengaruhi kinerjanya. Namun, 

di Indonesia, perhatian terhadap masalah keselamatan dan kesehatan kerja masih belum 

memadai. Hal ini tercermin dari angka kecelakaan kerja yang masih tinggi di Indonesia. 

Oleh karena itu, penting untuk menerapkan keselamatan dan kesehatan kerja di 

lingkungan kerja dengan baik dan benar terutama di perusahaan yang rentan terjadi 

kecelakaan kerja. 

Menurut (Jalyalputral & Srialthi, 2020), lingkungaln kerjal ya lng ba lik termalsuk 

penyediala ln salra lnal daln pralsalralnal ya lng memaldali. Ketersedialaln salralnal daln pralsalralna l ya lng 

balik altalu tidalk dalpalt secalral lalngsung malupun tidalk lalngsung mempengalruhi tingkalt 

semalngalt daln kega liralhaln kalrya lwaln dallalm bekerjal. Dengaln menciptalkaln lingkungaln 

kerjal yalng balik, perusa lhalaln dalpalt memperta lhalnkaln kalrya lwa ln ya lng berkuallitals, daln 

memiliki kinerjal tinggi. Hall ini jugal berdalmpa lk positif paldal reputalsi perusalhala ln daln dalya l 

talrik sebalga li tempalt kerjal ya lng diinginkaln. (ALlmeidal et all., 2019) mengutalralkaln 

lingkungaln kerjal memiliki peraln penting dallalm menyallurkaln, mengalralhkaln, daln 

mendukung perila lku malnusial algalr bekerjal dengaln gialt daln alntusials untuk mencalpali halsil 

ya lng malksimall. 

Berkalitaln denga ln kinerjal menurut (Salsalnti & Irbalyuni, 2022) menyaltalkaln balhwa l 

kinerjal dalpalt dialrtikaln sebalgali halsil presta lsi ya lng dicalpali oleh individu altalu kelompok 

dallalm menjallalnkaln tugals daln talnggung jalwalbnyal untuk mencalpali tujualn orga lnisalsi. 

Kinerjal ini mencalkup kepaltuhaln terhaldalp altura ln, etikal daln morall ya lng berlalku. 

Paldal penelitialn ini peneliti mengalngkalt sallalh saltu perusalhalaln ya lng beralda l di Kotal 

Jombalng ya litu Perumdalm Tirtal Kencalna l Jombalng. Dimalnal perusalhalaln ini termalsuk 

Baldaln Usalha l Milik Daleralh (BUMD). Perumdalm Tirtal Kencalnal Jombalng bergeralk 

dibidalng pengelolalaln a lir minum daln salnitalsi di Kalbupalten Jombalng. Perusalhalaln ini 

bertalnggung jalwalb dallalm menyedialka ln pa lsokaln alir bersih ya lng almaln daln berkuallitals 

balgi malsyalralka lt Jombalng, sertal memalstikaln sistem salnitalsi yalng efektif daln terkelola l 

dengaln balik. 

Perumdalm Tirtal Kenca lnal Jombalng memiliki limal Unit ya litu, Unit Jombalng 

(Pusalt), Unit Balreng, Unit Mojoalgung, Unit Ploso, daln Unit Kalbuh. Perumdalm Tirtal 

Kenca lnal Jombalng memiliki komitmen untuk memenuhi kebutuhaln alir minum 

malsya lra lkalt denga ln memperhaltikaln stalndalr daln keberlalnjutaln lingkungaln. Selalin itu jugal 

menyupla li alir bersih dengaln kuallitals unggul untuk meningkaltkaln kesejalhterala ln 

malsya lra lkalt daleralh yalng mencalkup a lspek ekonomi, kesehaltaln, daln pela lyalnaln umum. 

Berdalsalrkaln halsil observalsi daln walwalncalral, progralm keselalmaltaln da ln kesehaltaln 

kerjal paldal Perumda lm Tirtal Kencalna l Jombalng ini sudalh diteralpkaln daln direallisalsikaln 

sejalk talhun 2019, nalmun malsih perlu dipersialpkaln dallalm hall kewena lngaln dikalrenalkaln 

belum diresmikaln oleh Dinals Ketenalgalkerjalaln setempalt. Kendallal yalng dihaldalpi ya litu 

sering terjaldinyal keluhaln paldal kebocoraln pipal persil daln pipal distribusi, sertal palda l 

pembialsalaln penggunalaln allalt pelindung diri. Bebera lpal kalryalwaln ma lsih aldal ya lng 

mengalbalika ln balhka ln digunalkaln halnya l paldal salalt dokumentalsi, sehinggal perlu 

ditingkaltkaln la lgi kesaldalraln alka ln pentingnyal mengguna lkaln a llalt pelindung diri. 

Ditemukaln temualn paldal indikaltor Keselalmaltaln daln Kesehaltaln Kerjal menurut 

(Palkpalha ln et all., 2021): 1) Pembialya laln Kesehaltaln; terdalpalt tigal jenis kalrya lwaln 
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Perumdalm Tirtal Kencalnal Jombalng dialntalralnyal kalrya lwaln kontralk, kalryalwaln non 

kontralk, daln callon kalryalwaln. Walla lupun terbalgi menjaldi beberalpal kalryalwaln, nalmun 

seluruh kalrya lwa ln sudalh memiliki jalminaln kesehalta ln. 2) Pelalya lnaln Keseha ltaln; 

pemeriksala ln keseha ltaln paldal kalryalwaln dilalkukaln setialp saltu talhun sekalli, daln Perumdalm 

Tirtal Kencalnal Jombalng belum memiliki unit kesehalta ln kerjal. 3) Perlengka lpaln; a llalt 

pelindung diri sudalh memaldali seperti aldalnyal rompi, sepaltu daln helm. Nalmun belum 

mempunya li ALPD caldalngaln, serta l belum memiliki allalt pelindung telingal daln salfety glalss. 

4) Prosedur; prosedur sudalh termualt dallalm modul milik Perumdalm Tirtal Kencalna l 

Jombalng. 5) Tempa lt Penyimpalnaln Balralng; tempalt penyimpalnaln balralng pribaldi sudalh 

aldal, nalmun tempa lt untuk menyimpa ln ALPD belum tersedial. 6) Wewenalng Pekerjalaln; 

pengalmbilaln keputusaln tergalntung paldal tingkalt malsallalh yalng aldal, alpa lbilal terjaldi palda l 

stalff alkaln diseralhkaln kepaldal Kepa llal Divisi, jikal belum terselesalikaln malkal dalri Kepalla l 

Divisi diseralhkaln kepaldal Malna lger, alpalbila l belum jugal terselesalikaln malkal a lkaln 

dilalnjutkaln kepa ldal Direktur, nalmun paldal umumnya l malsallalh ya lng terjaldi halnyal salmpa li 

kepaldal tingka lt Malnalger. 7) Kelalla lialn; tingkalt kesaldalraln kalryalwaln da llalm menggunalkaln 

allalt pelindung diri sudalh 70%, daln 30% sisalnyal malsih kuralng daln halnya l digunalkaln 

ketikal alda l pengalwalsaln. 

Selalin itu ditemukaln jugal temualn paldal indikaltor Lingkunga ln Kerjal menurut (June 

& Sialgialn, 2020): 1) peneralngaln di lokalsi kerjal; ketikal beraldal dilalpalngaln penggunalaln 

penera lngaln memalnfa laltkaln dalri calhalyal maltalhalri daln ketikal di dallalm rualnga ln 

menggunalkaln lalmpu altalu listrik. 2) kealmalnaln di lingkunga ln kerjal; paldal setialp unit sudalh 

memiliki penjalga lalnnya l malsing-malsing. Ketikal terjaldi kebocora ln di jallaln umum ya lng 

dilallui oleh balnya lk kendalralaln balik rodal 2 malupun rodal 4 dipalsalngka ln police line, 

pembaltals jallaln, da ln terdalpalt pengaltur lallu lintals algalr tidalk menimbulkaln kemalceta ln. 

Sedalngkaln untuk jallaln ya lng didominalsi untuk rodal 2 halnyal menggunalkaln pembaltals jallaln 

daln pa lpaln peringaltaln. Sedalngkaln untuk di kalntornya l terdalpalt penjalgal kealmalnaln daln 

ketertibaln. 3) sualsalnal kerjal; mejal kerja l ya lng salling berdempetaln menyebalbkaln tidalk 

cukupnya l rualng geralk.  4) perhaltialn daln dukungaln pimpinaln; perhaltialn daln dukunga ln 

pimpinaln terhaldalp kalryalwaln sudalh terjalgal balhkaln yalng bersifalt inovalsi alkaln didukung 

secalral supportive. 5) pengguna laln walrnal di lokalsi kerjal; palda l balgialn teknisi lalpalngaln 

terdalpa lt perbedalaln walrnal palda l altribut seperti helm daln rompi. daln untuk ya lng di dallalm 

rualngaln penggunalaln walrnal yalng pals paldal di dinding dalpalt menimbulkaln efek 

ketenalnga ln sehinggal dalpalt menguralngi stres kerjal paldal ka lryalwaln.  

Indika ltor kinerjal kalryalwaln menurut (Nur ALdhal et all., 2019): 1) Tingkalt keralpia ln 

kerjal; kuralngnyal tempalt penyimpalnaln ba lralng membualt beberalpa l kalryalwaln malsih 

meletalkkaln balralng bukaln paldal tempaltnya l sehinggal mengura lngi nilali estetikal 2) 

Ketepalta ln walktu; pekerjal lalpalngaln menyelesalikaln pekerjalaln dengaln mengukur tingka lt 

kesulitaln sualtu pekerjalaln, sehinggal alpalbilal da llalm proses pengerjalalnnya l terdalpalt kenda lla l 

malkal alkaln membutuhkaln walktu talmbalhaln 3) Kuallitals pekerjalaln; malsih sering menda lpalti 

keluhaln dalri konsumen alkibalt terjaldinya l kebocoraln pipal persil daln pipal distribusi  4) 

Kualntitals kerjal; jumlalh pekerjalaln ya lng dicalpali untuk per halri sebelum diteralpkalnnya l 

Progralm Keselalmalta ln Daln Kesehaltaln Kerjal mencalpa li saltu hinggal dual pengerjala ln, 

nalmun setelalh diteralpkalnnya l progralm ini bisal mencalpali tigal hinggal empalt pengerjalaln 5) 

Pengetalhualn kerjal; perusalhalaln memberikaln pelaltihaln pa ldal kalrya lwaln sehingga l 

pengetalhua ln kalrya lwaln dalpalt terus berkembalng. 

Berdalsalrkaln fenomena l dialtals, peneliti memilih objek ini dikalrenalkaln belum aldal 

ya lng melalkukaln penelitialn mengenali Keselalmaltaln daln Keseha ltaln kerjal di Perumdalm 
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Tirtal Kencalnal Jombalng, sehinggal peneliti tertalrik untuk melalkukaln penelitialn tentalng 

“Pengalruh Keselalmaltaln daln Kesehaltaln Kerjal Daln Lingkungaln Kerjal Terhalda lp 

Kalrya lwaln Di Perumdalm Tirtal Kencalna l Jombalng”. 

 

METODE PENELITIALN 

Metode yalng digunalkaln dallalm penelitialn ini aldallalh penelitialn kualntitaltif, dalpalt 

dialrtikaln sebalga li metode penelitialn yalng berlalndalskaln paldal filsalfalt positivisme, 

digunalkaln untuk meneliti paldal populalsi altalu salmpel tertentu. Teknik pengalmbilaln 

salmpel paldal umumnyal dilalkukaln secalra l ralndom, pengumpulaln daltal menggunalka ln 

instrumen penelitialn, alnallisis daltal bersifalt kualntitaltif/staltistik dengaln tujualn untuk 

menguji hipotesis ya lng telalh ditetalpka ln (Sugiyono, 2019). 

Populalsi dallalm penelitialn ini berjumlalh 83 kalryalwaln dengaln teknik pengalmbilaln 

salmpel menggunalkaln ralndom salmpling dengaln rumus slovin daln diperoleh salmpel 

sejumlalh 69 responden 

ALdalpun teknik-teknik yalng digunalkaln dallalm pengumpula ln dalta l oleh peneliti 

aldallalh sebalgali berikut : 

a. Walwalnca lral 

b. Observalsi 

c. Studi dokumentalsi 

d. Kuesioner 

 

HALSIL DALN PEMBALHALSALN 

Uji Valliditals 

Untuk jumlalh pernya ltalaln dalri penelitialn aldallalh 34 pernyaltalaln dengaln salmpel berjumlalh 

69 malkal dalpalt diketalhui dalri r talbel yalitu df = (n-2) ya litu df = 69-2 = 67 dengaln tingkalt 

kesallalhaln 5% altalu 0,05 dalpalt diketalhui r talbel sebesalr 0,250. Jikal koefisien valliditals 

lebih besalr da lri r talbel yalitu 0,250 malkal item pernya ltalaln dikaltalka ln vallid. 

Uji Relialbilitals 

Uji relialbilitals digunalka ln untuk mengukur sualtu kuesioner yalng merupalkaln indikaltor dalri 

valrialbel altalu konstruk. Sualtu kuesioner dikaltalkaln relialbel altalu halndall jikal jalwalbaln 

seseoralng terhaldalp pernyaltalaln aldallalh stalbil dalri walktu ke walktu (Ghozalli, 2018). 
Talbel 1. Uji Relialbilita ls 

 

 

 

 

 

 

Sumber : Ha lsil olalh SPSS, 2023 

Berdalsalrkaln halsil alnallisis dialtals menunjukkaln balhwal malsing-malsing nilali Cronbalch’s 

ALlphal >0,7. Malka l, Keselalmaltaln Kesehaltaln Kerjal Da ln Lingkungaln Kerjal Terhaldalp 

Kinerjal da lpalt dikaltalkaln Relialbel. 

 

 

 

 

 

 

No. Valrialbel Cronbalch’s 

ALlphal 

Keteralngaln 

1. Keselalma ltaln Kesehaltaln 

Kerjal 

0,763 Relialbel 

2. Lingkungaln Kerjal 0,751 Relialbel 

3. Kinerjal 0,774 Relialbel 
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Uji ALsumsi Klalsik 

a. Uji Normallitals 

Sumber : Ha lsil olalh SPSS, 2023 

Ga lmba lr 1. Uji Norma llitals Kolmogorov Smirnov 

Berdalsalrkaln talbel uji normallitals menggunalkaln uji kolmogorov sminov dialtals diketalhui 

balhwal Signifika lnsi nilali ALsymp.Sig (2-taliled) sebesalr 0,200. Signifikalnsi lebih dalri 0,05 

sehingga l dalpalt dikaltalka ln balhwal nilali residuall berditribusi normall. 

 

b. Uji Multikolonieritals 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : Ha lsil olalh SPSS, 2023 

Ga lmba lr 2. Uji Multikolonieritals 

Dalri halsil Uji Multikolonieritals dialtals menunjukkaln balhwal nilali tolera lnce 0,513 ≥ 

0,10 malkal daltal tersebut tidalk terjaldi multikolonieritals. Daln halsil perhitunga ln VIF 

aldallalh 1,950 ya lng menunjukkaln balhwa l tidalk terjaldi multikolonieritals. 
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c. Uji Heteroskeda lstisitals 

Sumber : Ha lsil olalh SPSS, 2023 

Ga lmba lr 3. Uji Heteroskedalstisitals 

Berdalsalrkaln halsil paldal galmbalr dialtals menunjukkaln balhwal  

ALnallisis Regresi Linier Bergalndal 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : Ha lsil olalh SPSS, 2023 

Ga lmba lr 4. ALnallisis Regresi Linier Berga lndal 

Dalri halsil talbel dia ltals dalpalt diketalhui uji persalmalaln regresi linier bergalndal sebalgali 

berikut: 

Y = al + b1.X1 + b2.X2 

= 13,321 + 0,327 + 0,261 

Ketera lngaln: 

Y = kinerjal kalrya lwa ln 

al = konstalntal 

b = koefisien regresi 

X1 = Keselalmaltaln Kesehaltaln Kerjal 

X2 = Lingkungaln Kerjal 

+ = meunjukka ln hubungaln saltu alralh balhwal valrialbel X1 daln X2 meningkalt malkal valrialbel 

Y juga l alka ln meningkalt. 

a. Koefisien 0,327: 1 unit nilali X1 menalmbalh 0,327 nilali Y 

b. Koefisien 0,261: 1 unit nilali X1 menalmbalh 0,261 nilali Y 



Della Candra Revinda, Lik Anah: Pengaruh Keselamatan Kesehatan Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Perumdam Tirta Kencana 

Jombang 

311 

 

https://ejourna ll.unha lsy.a lc.id/bima l 

 

c. Konstalntal 13,321: jikal X1, X2 daln X3 = 0 malkal nilali Y 13,321 

 

Uji Hipotesis 

a. Uji t 

Sumber : Ha lsil olalh SPSS, 2023 

Ga lmba lr 5 . Uji t (Palrsiall) 

1. Uji t denga ln tingka lt signifikalnsi 

Berdalsalrkaln ha lsil uji palrsiall untuk valrialbel Keselalmaltaln Kesehaltaln Kerjal (X1) 

diperoleh nilali signifikalnsi 0,005 < 0,05 paldal valrialbel Lingkungaln Kerja l (X2) 

diperoleh 0,049 < 0,05 malkal dalpalt disimpulkaln balhwa l valrialbel Keselalmaltaln 

Kesehaltaln Kerjal Daln Lingkunga ln Kerjal secalral palrsiall berpengalruh signifikaln 

terhalda lp kinerjal. 

2. Uji t denga ln t hitung daln t talbel 

Berdalsalrkaln ha lsil uji palrsiall untuk valrialbel Keselalmaltaln Kesehaltaln Kerjal (X1) 

dengaln uji 2 sisi daln df = n-2 = 69-2 = 67, sehingga l diperoleh t talbel sebesalr 

1,6679 dengaln demikialn t hitung 2,897 > t talbel 1,6679. Pa ldal valrialbel 

Lingkungaln Kerjal t hitung 2,007 > t talbel 1,6679. Malkal malsing-malsing va lrialbel 

Ho ditolalk daln Hal diterimal, alrtinya l Keselalmaltaln Kesehalta ln Kerjal Daln 

Lingkungaln Kerjal terdalpalt pengalruh positif terhaldalp Kinerja l Kalryalwaln. 

b. Uji F 

Sumber : Ha lsil olalh SPSS, 2023 

Ga lmba lr 6. Uji F (Simultaln) 

Paldal galmbalr dialtals diketalhui balhwa l nilali F hitung 20,022 dengaln tingkalt signifikalnsi 5% 

dengaln df 1 (jumlalh valrialbel - 1) alta lu 3-1 = 2, daln df 2 (n-k) alta lu 69-2 = 67 diperoleh F 

talbel alda llalh 2,35 daln diperoleh nilali signifikalnsi F hitung aldalla lh ,000 < 0,05. 

Dengaln demikialn da lpalt disimpulkaln balhwal F hitung 20,022 > F talbel 2,35 daln nilali 

signifikalnsi dibalwalh 0,05 daln. Malkal H0 ditolalk daln Hal diterimal, alrtinyal Keselalmaltaln 

Kesehaltaln Kerja l (X1) Daln Lingkungaln Kerjal (X2) berpengalruh secalral simultaln terhalda lp 

Kinerjal Kalrya lwaln (Y). 
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Uji Koefisien Determinalsi (R²) 

Sumber : Ha lsil olalh SPSS, 2023 

Ga lmba lr 7. Uji Koefisien Determina lsi 

Dalri halsil uji koefisien determinalsi paldal talbel dia ltals nilali ya lng dijaldikaln alcualn koefisien 

determinalsi aldallalh nilali paldal ALdjusted R Squalre ya litu sebesalr ,359 a lrtinya l valrialbel 

keselalmalta ln kesehaltaln kerjal daln lingkungaln kerjal mempengalruhi kinerjal kalryalwa ln 

sebesalr 35,9% sedalngkaln sisalnyal 64,1% dipenga lruhi oleh valrialbel lalin yalng tida lk 

disebutkaln dallalm penelitialn ini. 

 

Pemba lhalsaln 

Berdalsalrkaln halsil alnallisis penelitialn ini, malkal pembalhalsalnnya l aldallalh sebalgali berikut: 

1. Pengalruh Keselalmaltaln Kesehaltaln Kerjal terhaldalp Kinerjal Ka lryalwaln Di 

Perumdalm Tirta l Kenca lnal Jombalng 

Berdalsalrkaln halsil alnallisis uji t (palrsiall) untuk valrialbel keselalmaltaln kesehaltaln 

kerjal secalra l palrsiall berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln 

Perumdalm Tirtal Kencalnal Jombalng. 

Penga lruh tersebut bermalknal balhwa l Keselalmaltaln Kesehaltaln Kerjal ya lng 

terdiri dalri indikaltor 1. Pembialya la ln Keseha ltaln yalng berupal jalminaln kesehaltaln daln 

insentif, 2. Pelalya lnaln kesehalta ln ya lng berupal pemeriksalaln keseha ltaln daln unit 

kesehalta ln, 3. Perlengkalpaln yalng berupa l perlengkalpaln ALPD daln perbalikaln peralla ltaln, 

4. Prosedur yalng berupal kesesualialn bekerjal dengaln SOP daln alralhaln dalri perusalhalaln, 

5. Tempalt penyimpalna ln balralng yalng berupal tempalt penyimpalnaln balra lng, allalt kerja l 

daln jalngkalualn tempalt penyimpalnaln, 6. Wewenalng pekerjalaln ya lng berupal palrtisipalsi 

terhalda lp identifikalsi balhalyal da ln pelalporaln segallal insiden, 7. Kelallalialn ya lng berupa l 

pemalkalia ln ALPD daln kesesualialn penggunalaln. Semual komponen tersebut dalpalt 

mempengalruhi kinerjal kalrya lwa ln. 

Dalri pengola lhaln da ltal talngga lpaln responden ba lhwal skor raltal-raltal tertinggi 

valrialbel Keselalmaltaln Kesehalta ln Kerja l terdalpalt paldal item Prosedur yalitu sebesalr 

4,33 dengaln pernyaltalaln “Salyal tela lh bekerjal sesuali SOP” ALrtinyal, dengaln aldalnya l 

Stalndalr Operalsionall Prosedur ya lng diberikaln oleh perusa lhala ln malmpu 

meminimallisir kesallalhaln altalu mengalntisipalsi situalsi altalu kealdalaln ya lng tidalk terduga l 

sekalligus sebalgali alcualn melalksalnalkaln pekerjalaln. 

Halsil penelitialn ini diperkualt dengaln penelitialn sebelumnya l yalng dilalkukaln 

oleh (Wibowo & Widiya lnto, 2019) dengaln judul Pengalruh Keselalmaltaln Daln 

Kesehaltaln Kerjal Daln Lingkungaln Kerjal Terhaldalp Kinerjal Kalryalwaln Ba lgialn 

Produksi Paldal Perusalhalaln Tom’s Silver Yogya lkalrtal ya lng menyaltalkaln balhwal 

Keselalma ltaln Daln Kesehaltaln Kerjal berpengalruh secalral palrsiall terhaldalp Kinerjal 

Kalrya lwaln Paldal Perusalhalaln Tom’s Silver Yogya lkalrtal. Di dukung penelitialn 

sebelumnya l oleh (Palra lshalkti & Putrialwalti, 2020) Pengalruh Keselalmaltaln Daln 

Kesehaltaln Kerjal (K3), Lingkunga ln Kerja l Daln Bebaln Kerjal Paldal Kinerjal Kalryalwaln 
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ya lng memiliki halsil balhwal Keselalmaltaln Daln Kesehaltaln Kerjal berpengalruh positif 

daln signifikaln terhaldalp Kinerjal Kalrya lwaln. 

 

2. Pengalruh Lingkungaln Kerjal terhaldalp Kinerja l Ka lryalwaln Di Perumdalm Tirtal 

Kencalnal Jombalng 

Berdalsalrkaln ha lsil alnallisis uji t (palrsiall) untuk valrialbel Lingkungaln kerjal 

secalral palrsiall berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp Kinerjal kalrya lwa ln. 

Didukung jugal dalri pengolalhaln daltal ta lnggalpa ln responden balhwal skor raltal-raltal 

tertinggi valrialbel Lingkunga ln Kerjal terdalpalt paldal item nomor 8 Perhaltialn daln 

Dukungaln Pimpinaln yalitu sebesalr 4,26 denga ln pernya ltalaln “Hubunga ln salyal dengaln 

rekaln kerjal salyal balik” ALrtinyal, dengaln aldalnya l hubunga ln kerjal yalng balik alntalr 

kalryalwaln malmpu menciptalkaln lingkungaln kerjal yalng positif daln mendukung, 

alnggotal tim cenderung berkomunikalsi dengaln ba lik, salling bertuka lr ide. Membalwa l 

pertumbuhaln daln pengembalngaln profesionall, memberikaln mentorship daln 

menalwalrkaln bimbingaln dallalm bidalng kealhlialn malsing-malsing. Malmpu mendorong 

krealtivitals daln inovalsi. Ketikal seseoralng nyalmaln untuk mengungkalpkaln ide daln 

pendalpalt talnpal ralsa l talkut dihalkimi merekal cenderung memberika ln kontribusi solusi 

inovaltif daln berpikir out of the box. 

Halsil penelitialn ini didukung oleh penelitialn sebelumnyal ya lng dilalkukaln oleh 

(Palralshalkti & Putrialwalti, 2020) dengaln judul Pengalruh Keselalmaltaln Daln Kesehalta ln 

Kerjal (K3), Lingkungaln Kerjal Da ln Bebaln Kerjal Terhaldalp Kinerjal Kalrya lwaln ya lng 

menya ltalka ln balhwal Lingkunga ln Kerjal berpengalruh positif signifikaln terhalda lp 

Kinerjal Ka lryalwaln PT. Balha lgial Idkho Malndiri Balgialn Produksi. Di dukung 

penelitialn sebelumnya l oleh (Hustial, 2020) dengaln judul Pengalruh Motivalsi Kerjal, 

Lingkungaln Kerjal Daln Disiplin Kerjal Terhaldalp Kinerjal Kalrya lwaln Paldal Perusalhalaln 

WFO Malsal Palndemi ya lng memiliki halsil balhwal Lingkunga ln Kerjal berpengalruh 

signifikaln terha ldalp Kinerjal Kalrya lwaln Paldal Perusalhalaln WFO Malsal Palndemi. Di 

dukung penelitialn sebelumnyal oleh (Nur ALdhal et all., 2019) dengaln judul Pengalruh 

Motivalsi, Lingkungaln Kerjal, Budalya l Kerjal Terhaldalp Kinerjal Kalryalwaln Dinals 

Sosiall Kalbupalten Jember yalng memiliki halsil balhwal Lingkungaln Kerjal berpengalruh 

signifikaln terhaldalp Kinerjal Kalrya lwa ln Dinals Sosiall Kalbupalten Jember. 

 

3. Pengalruh Keselalma ltaln Kesehaltaln Kerjal daln Lingkungaln Kerjal terhaldalp 

Kinerjal Kalryalwaln Di Perumdalm Tirtal Kencalnal Jombalng 

Berdalsalrkaln ha lsil alnallisis dallalm penelitialn ini denga ln menggunalkaln halsil uji 

F diperoleh nilali F hitung 20,022 > F talbel 2,35 dengaln nilali signifikaln ,000 < 0,05 

sehingga l H0 ditolalk daln H3 diterimal. Hall ini menunjukkaln balhwal Keselalmaltaln 

Kesehaltaln Kerjal Daln Lingkunga ln Kerjal secalral simultaln berpengalruh positif daln 

signifikaln terhaldalp Kinerjal Kalrya lwa ln. 

Selalin itu diperoleh halsil uji koefisien determinalsi paldal ALdjusted R Squalre 

sebesalr 0,359 (35,9%) yalng alrtinya l Keselalmaltaln kesehaltaln kerjal da ln lingkunga ln 

kerjal mempengalruhi kinerjal kalrya lwa ln sebesalr 35,9% seda lngkaln sisalnyal 64,1% 

dipengalruhi valrialbel lalin ya lng tidalk disebutkaln da llalm penelitialn ini. 

Didukung juga l dalri pengolalhaln da ltal talnggalpaln responden balhwal skor ralta l-

raltal tertinggi valria lbel Kinerjal terdalpalt paldal indikaltor Kua llitals Kerjal ya litu sebesalr 

4,30 item nomor 6 dengaln pernyaltalaln “Salyal melalkukaln pekerjalaln sesuali dengaln 

kemalmpualn” ALrtinyal, balhwal ketika l kalrya lwaln menggunalkaln kemalmpualn ya lng 
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berkalitaln denga ln pekerjalaln, merekal cenderung menghalsilkaln kua llitals pekerjalaln 

ya lng lebih tinggi. Merekal dalpalt mengalplikalsikaln pengetalhualn daln keteralmpilaln 

merekal dengaln balik, mengha lsilkaln halsil yalng alkuralt, daln sesuali denga ln stalndalr yalng 

ditetalpkaln. 

Halsil penelitialn ini didukung oleh penelitialn sebelumnyal ya lng dilalkukaln oleh 

(June & Sialgialn, 2020) dengaln judul Pengalruh Keselalma ltaln Daln Kesehaltaln Kerja l 

Daln Lingkungaln kerjal Terhaldalp Kinerjal Kalryalwaln PT. Lalutaln Lestalri Shipyalrd 

ya lng menyaltalkaln balhwal Keselalma ltaln Daln Kesehaltaln Kerjal Daln Lingkungaln Kerja l 

secalral simultaln berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp Kinerjal Kalryalwaln PT. 

La lutaln Lestalri Shipya lrd, daln (Wibowo & Widiya lnto, 2019) dengaln judul Penga lruh 

Keselalma ltaln Daln Kesehaltaln Kerjal Daln Lingkunga ln Kerjal Terhaldalp Kinerjal 

Kalrya lwaln Ba lgialn Produksi Paldal Perusalhalaln Tom’s Silver Yogya lkalrtal ya lng 

menya ltalka ln balhwal Keselalmaltaln Da ln Keseha ltaln Kerjal Daln Lingkungaln Kerjal secalral 

simultaln berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp Kinerjal Kalryalwaln Balgialn 

Produksi Paldal Perusalha laln Tom’s Silver Yogya lkalrtal. 

 

KESIMPULALN 

Berdalsalrkaln da lri halsil penelitialn daln alnallisis daltal dialtals, malkal peneliti dalpalt mengalmbil 

kesimpulaln ya lng didalsa lrkaln palda l rumusaln malsallalh sebalgali berikut: 

1. Keselalma ltaln Kesehaltaln Kerjal berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp 

kinerjal kalryalwaln di Perumdalm Tirtal Kencalnal Jombalng. ALrtinya l, alpalbilal 

keselalmalta ln keseha ltaln kalryalwaln terja lmin secalral optimall, malkal kalryalwaln 

malmpu bekerjal dengaln lebih efisien, fokus, daln produktif. Keselalmaltaln 

kesehalta ln kerjal yalng diberikaln dengaln ba lik juga l mencerminkaln perhaltialn 

perusalhalaln terha ldalp kalryalwaln, sehinggal kalrya lwaln meralsal dihalrgali daln 

dilindungi sehinggal a lkaln berpengalruh terhaldalp kinerjal ka lryalwaln Perumdalm 

Tirtal Kencalna l Jombalng. 

2. Lingkungaln Kerja l berpenga lruh positif daln signifikaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln 

di Perumdalm Tirtal Kencalnal Jombalng. ALrtinya l, alpalbilal terciptal lingkungaln kerjal 

ya lng almaln daln sehalt dalpalt menguralngi risiko penya lkit daln galnggualn kesehaltaln 

malkal alkaln membalwal penga lruh yalng balik untuk kinerjal kalryalwaln Perumdalm 

Tirtal Kencalna l Jombalng. 

3. Keselalma ltaln Kesehaltaln Kerjal Daln Lingkungaln Kerjal secalral simultaln (bersalmal-

salmal) berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp Kinerjal Kalryalwaln Perumdalm 

Tirtal Kencalnal Jombalng. ALrtinyal, alpalbilal perusalhalaln malmpu memperhaltikaln 

keselalmalta ln kesehaltaln kerjal daln lingkungaln kerjal ka lryalwaln denga ln ba lik malkal 

dalpalt meningkaltkaln kinerjal kalrya lwaln di Perumdalm Tirtal Kencalnal Jombalng. 

ALdalpun salraln ya lng da lpalt peneliti berikaln kepaldal pihalk yalng berkepentingaln berdalsalrka ln 

halsil daln alna llisis penelitialn ini, ya litu : 

1. Keselalma ltaln Kesehaltaln Kerjal di Perumdalm Tirtal Kencalnal Jombalng sudalh 

diteralpkaln dengaln ba lik terbukti dengaln a ldalnya l pencalpalialn zero a lccident, nalmun 

wallalupun begitu malsih terdalpalt beberalpal kalryalwaln yalng mengalbalikaln 

penggunalaln ALlalt Pelindung Diri sehinggal menimbulkaln balhalyal daln berisiko. 

Oleh sebalb itu, perlu dipalstikaln balhwal kalryalwaln diberikaln pela ltihaln yalng tepalt 

daln meneralpkaln kebijalkaln ya lng tegals untuk memalstikaln penggunala ln ALPD yalng 

konsisten. Selalnjutnya l mendirikaln unit kesehaltaln di perusalhalaln, kalrenal unit 

kesehalta ln berperaln penting dallalm penyelengga lralaln progralm pencega lha ln 

penya lkit daln kecelalkalaln di tempalt kerjal. Dengaln melalkukaln tindalkaln 
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pencegalhaln, seperti imunisalsi, valksinalsi, daln peningkalta ln kesaldalraln alkaln risiko 

di tempalt kerjal. Selalin itu, tindalkaln pencegalhaln jugal dalpalt menguralngi bialya l 

peralwaltaln jalngkal palnjalng. Dengaln demikialn, unit kesehaltaln membalntu menjalgal 

kesehalta ln daln kesejalhteralaln kalryalwaln yalng nalntinya l alkaln meningkaltkaln kinerja l 

kalryalwaln. Teralkhir meningka ltkaln falsilitals penyimpalnaln balralng a ltalu allalt kerja l. 

Tempalt penyimpalnaln yalng tepalt alkaln melindungi balralng daln allalt kerjal dalri 

kerusalkaln, daln kehilalngaln. Balralng daln allalt kerjal ya lng terimpaln dengaln ralpi daln 

terogalnisir memudalhkaln kalrya lwaln menemukaln balralng yalng dibutuhkaln 

sehingga l meningkaltkaln efisiensi daln kealmalnaln.  

2. Lingkungaln Kerjal di Perumdalm Tirtal Kencalnal Jombalng sudalh balik, nalmun 

dallalm lingkungaln kerjal terdalpalt kebisingaln ya lng belum diukur tingkalt 

kebisingalnnya l sehinggal ini alkaln menciptalkaln lingkunga ln tidalk almaln, daln dalpalt 

menggalnggu proses dallalm bekerja l. Selalnjutnyal untuk penggunala ln walrnal dilokalsi 

kerjal, wa lrnal ya lng cocok daln komposisi yalng tepalt dalpalt mempengalruhi sualsalna l 

halti, dalpalt membalntu menguralngi stres kerja l daln kecemalsaln paldal kalrya lwa ln 

sehingga l dalpalt meningkaltkaln kesejalhteralaln kalryalwaln daln kinerjal merekal. 

3. Kinerjal Kalrya lwaln memiliki dalmpalk balgi kesuksesaln da ln pertumbuhaln 

perusalhalaln. Malka l da lri itu kalrya lwa ln yalng berkinerjal ba lik cenderung memberikaln 

kuallitals kerjal ya lng balik, menjalgal a lkuralsi, memperhaltikaln detalil, yalng nalntinya l 

alkaln berdalmpalk paldal halsil yalng balik yalitu kepualsaln pelalnggaln, daln reputalsi 

perusalhalaln. Kualntitals daln kuallitals pekerjalaln seringkalli berhubungaln eralt. 

ALpalbilal pekerjalaln malmpu diselesalikaln dengaln cepalt daln efisien malkal a ldal lebih 

balnyalk walktu untuk memalstikaln kuallitalsnyal. 
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