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 Tujuan dari penelitian yang dilakukan pada PT Wilis 

Indonesia Steel Kediri adalah untuk mengetahui 

pengaruh keselamatan, kesehatan kerja (K3) dan 

disiplin kerja terhadap produktivitas kerja karyawan 

pada PT Wilis Indonesia Steel Kediri. Popolasi 

penelitian ini adalah seluruh karyawan pada PT 

Wilis Indonesia Steel Kediri yang berjumlah 83 

karyawan, dengan mengambil sampel 30 responden 

menggunakan teknik simple random sampling yaitu 

pengambilan anggota sampel dari populasi 

dilakukan secara acak tanpa memperhatikan strata 

yang ada dalam populasi itu. Metode penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis 

penelitian kausal yang bersifat sebab akibat. Adapun 

tahap analisis data yang digunakan adalah: Statistik 

deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi klasik, dan 

analisis regresi linear berganda dan uji hipotesis. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa: (1) 

Keselamatan, Kesehatan Kerja (K3) tidak 

berpengaruh signifikan terhadap variabel 

produktivitas kerja karyawan pada PT Wilis 

Indonesia Steel Kediri, (2) Disiplin Kerja 

berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan pada PT Wilis Indonesia Steel Kediri, (3) 

Keselamatan, Kesehatan Kerja (K3) dan Disiplin 

Kerja secara simultan berpengaruh terhadap 

produktivitas kerja karyawan pada PT Wilis 

Indonesia Steel Kediri. 

Kata kunci:  

Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja (K3); Disiplin Kerja; 

Produktivitas Kerja Karyawan. 
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PENDAHULUAN 

Sumber daya manusia (SDM) faktor yang sangat penting dalam suatu organisasi 

karena sumber daya manusia memiliki bakat, energi dan kreativitas yang dibutuhkan 

perusahaan untuk mencapai tujuannya. Berkonsentrasi majunya teknologi, 

perkembangan informasi, tersedianya modal dan material yang cukup, tetapi kekurangan 

sumber daya manusia, sulit bagi organisasi untuk mencapai tujuan tersebut. Ketika 
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mengelola sumber daya manusia secara lebih produktif, diperlukan manajemen yang 

sistematis, terencana dan efisien (Samahati, 2020).  

Keselamatan, kesehatan kerja (K3) diterapkan oleh banyak organisasi dengan 

tujuan untuk mengurangi atau mencegah risiko kecelakaan di tempat kerja (Muhammad 

et al., 2021). Menurut (Ilmi & Frianto, 2020) Disiplin kerja suatu sikap, prilaku dan 

tingkah laku yang harus sesuai dengan peraturan yang ada diperusahaan baik secara 

tertulis maupun tidak tertulis. Menurut (Haikal, 2020) produktivitas kerja suatu ukuran 

kinerja, yang meliputi efektivitas dan efisiensi. 

Berdasarkan hasil observasi dan wawancara keselamatan, kesehatan kerja (K3) 

pada PT Wilis Indonesia Steel Kediri dengan kondisi psikologis, ditemukan masalah 

karyawan merasa kelelahan dan keletihan saat melakukan dua pekerjaan sekaligus seperti 

bekerja di bagian staff dan juga pengiriman barang. Selanjutnya rancangan pekerjaan, 

dibidang produksi  ada yang namanya leader yang bertugas untuk mengawasi co leader 

(wakil leader) dan anggota, permasalahannya leader kurang bertanggung jawab dalam  

mengawasi anggotanya justru co leader nya yang sering mengawasi anggotanya  saat 

bekerja. Selain itu, lingkungan perusahaan yaitu silkus udara ditempat kerja panas 

sehingga membuat karyawan berkeringat dan tidak nyaman saat bekerja. Kemudian, 

teknologi yaitu teknologi di PT Wilis Indonesia Steel Kediri lebih banyak menggunakan 

alat dan mesin manual dari pada alat dan mesin otomatis sehingga tidak efisien dalam 

menyelesaikan pekerjaan dengan waktu yang telah diberikan oleh perusahaan. 

Berdasarkan hasil observasi disiplin kerja terkait masalah kehadiran, masih ada 

karyawan yang datang terlambat sehingga menyebabkan penundaan dan mempersingkat 

waktu produksi. Selain itu, tanggung jawab yaitu ada karyawan yang izin secara 

mendadak terhadap keperluan pribadinya sedangkan menurut prosedurnya dilakukan H-

2 sebelumnya harus meminta izin terlebih dahulu. Kemudian  sikap, mengenai sikap dan 

perilaku karyawan beberapa kali terlihat tidak memakai alat pelindung diri (APD) hal ini 

dapat menurunkan produktivitas kerja karyawan, dan  beberapa karyawan terlambat 

masuk jam kerja yang telah ditentukan, sehingga melanggar peraturan yang ada di 

perusahaan. 

Berdasarkan hasil wawancara produktivitas kerja karyawan pada PT Wilis 

Indonesia Steel Kediri masalah terkait kuantitas kerja hasil produksi di PT WIlis 

Indonesia Steel Kediri belum mencapai target karena menurunnya produktivitas kerja 

karyawan yang disebabkan  disiplin kerja yang rendah dan kesadaran akan keselamatan, 

kesehatan kerja (K3) karyawan yang kurang saat bekerja. Selanjutnya kualitas kerja,  bisa 

dilihat dari cara kerja karyawan, jika mendapatkan tugas bisa dikerjakan dengan baik atau 

tidak tetapi karyawan masih belum bisa mencapai target produksi yang ditentukan oleh 

perusahaan. Kemudian ketepatan waktu, dalam menyelesaikan pekerjaan per shift masih 

belum memenuhi target sehingga produktivitas kerja karyawan harus ditingkatkan lagi 

agar bisa memenuhi target yang ditetapkan oleh perusahaan dan masih banyak karyawan 

yang terlambat masuk kerja sehingga produktivitas kerja karyawan menurun. 

Oleh karena itu, berdasarkan permasalahan diatas, maka mengadakan penelitian 

dengan judul “Pengaruh Keselamatan, Kesehatan Kerja (K3) Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT Wilis Indonesia Steel Kediri”. 

 

METODE PENELITIAN 
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 Metode ya lng digunalkaln paldal penelitialn ini aldallalh metode penelitialn kualntitaltif 

dalpalt dialrtikaln sebalgali metode penelitialn ya lng berlalndalskaln paldal filsalfalt positivisme, 

digunalkaln untuk meneliti paldal populalsi altalu salmpel tertentu (Sugiyono, 2019, p. 16). 

Penelitialn ini menggunalkaln pendekaltaln kalusall ya lng bersifalt sebalb alkibalt (Sugiyono, 

2019, p. 66). Populalsi penelitialn ini aldallalh seluruh kalryalwaln paldal PT Wilis Indonesia l 

Steel Kediri ya lng berjumlalh 84 kalryalwaln, dengaln menggunalkaln simple ralndom 

salmpling (Sugiyono, 2019, p. 129) denga ln menga lmbil salmpel 30 responden. 

 

HAlSIL DAlN PEMBAlHAlSAlN 

Uji Valliditals 

Jikal Rhitung> Rtalbel dialnggalp positif malkal butir altalu pertalnyalaln tersebut 

dinyaltalkaln vallid daln dengaln demikialn uji valliditals dinyaltalkaln vallid (Ghozalli, 2018, p. 

52). Jumlalh penya ltalaln sebalnya lk 20 pernyaltalaln malkal dalpalt diketalhui dalri talbel r yalitu df 

= (N-2) yalitu 30-2 = 28 dengaln tingkalt kesallalhaln 5% altalu 0,05 dalpalt diketalhui nilali r 

talbel sebesalr 0,3610. Semual item pernya ltalaln dinyaltalkaln vallid dikalrenalkaln semual r 

hitung lebih besalr dalri r talbel yalitu 0,3610. 

 

Uji Relialbilitals 

No Valrialbel Nilali Cronbalch Allphal Keteralngaln 

1. 
Keselalmaltaln, Kesehaltaln Kerjal 

(K3) 
0,790 Relialbel 

2. Disiplin Kerjal 0,801 Relialbel 

3. Produktivitals Kerjal Kalryalwaln 0,802 Relialbel 

Sumber : Daltal diolalh peneliti, 2023 

Uji Relialbilitals dalpalt dilihalt sualtu konstruk altalu valrialbel dikaltalkaln relialbel jikal 

memberikaln nilali Crobalch Allphal > 0,70 (Ghozalli, 2018, p. 46). Halsi uji relialbilitals palda l 

valrialbel keselalmaltaln, kesehaltaln kerjal (K3), disiplin kerjal daln produktivitals kerja l 

kalryalwaln menunjukaln nilali Cronbalch’s Allphal > 0,7 malkal dikaltalkaln relialbel.   

 

Uji Alsumsi Klalsik 

a. Uji Normallita ls 
Talbel 1 - Ha lsil Uji Norma llitals Da ltal 

  

          Sumber : Halsil Olalh SPSS, 2023 
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Dalri halsil uji normallitals dialtals dengaln menggunalkaln Kolmogorov-

Smirnov, halsil talbel otput SPSS menunjukkaln nilali Alsymp. Sig. (2-taliled) 0,200 

> 0,05. Malkal dalpalt disimpulkaln balhwal nilali residuall berdistribusi normall 

(Ghozalli, 2018, p. 161). 

b. Uji Multikolinieritals 
Talbel 2 - Ha lsil Uji Multikolinieritals 

Coefficientsa
l 

Model 

Unstalndalrdized 

Coefficients 

Stalndalrdiz

ed 

Coefficient

s 

T Sig. 

Collinealrity 

Staltistics 

B Std. Error Betal 

Toleraln

ce VIF 

1 (Constalnt) 8.825 6.453  1.368 .183   

Keselalmaltaln, Kesehaltaln Kerjal 

(K3) (X1) 
.113 .126 .152 .898 .377 .998 1.002 

Disiplin Kerjal (X2) .482 .180 .454 2.675 .013 .998 1.002 

al. Dependent Valrialble: Produktivitals Kerjal Kalryalwaln (Y) 

        Sumber : Halsil Olalh SPSS, 2023 

 

Dalri Halsil Uji Multikolinieritals dialtals menunjukaln balhwal nilali toleralnce 

0,998 ≥ 0,10 malkal daltal tersebut tidalk terjaldi multikolinieritals. Daln halsil 

perhitungaln nilali VIF aldallalh 1,002 ya lng menunjukaln balhwal tidalk terjaldi 

multikolinieritals (Ghozalli, 2018, p. 108). 

 

c. Uji Heteroskedalstisitals 
Ga lmba lr 1 - Ha lsil Uji Heteroskeda lstisitals 

 
                Sumber : Halsil Olalh SPSS, 2023 

  Berdalsalrkaln dalri halsil output Scaltterplot di altals dalpalt diketalhui balhwal, 

titik-titik daltal menyebalr dialtals 0 daln dibalwalh 0 sertal di sekitalr alngkal 0. Titik-titik 

tidalk membentuk polal bergelombalng melebalr. Dengaln demikialn dalpalt 
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disimpulkaln balhwal tidalk terjaldi malsallalh heteroskedalstisitals, sehinggal model 

regresi balik daln ideall dalpalt dipenuhi. 

Uji Alnallisis Regrensi Linier  Bergalndal 

   Talbel 3 - Ha lsil Uji Alna llisis Regresi Linier Berga lndal 

 

      Sumber : Halsil Olalh SPSS, 2023 

 Menurut (Jalya l, 2020, p. 99) dalpalt diketalhui uji persalmalaln regresi linier 

bergalndal sebalgali berikut:  

Y = al + β1.X1 + β2.X2 + e 

= 8,825 + 0,113 (X1) + 0,482 (X2) + e 

 

Keteralngaln :  

a. al = 8,825, alrtinyal valrialble keselalmaltaln, kesehaltaln kerjal (K3) (X1) daln valrialbel 

disiplin kerjal (X2) bernilali 0, malkal valrialbel produktivitals kerjal kalryalwaln (Y) 

sebesalr 8,825 tingkaltaln.  

b. β1 = 0,113, alrtinyal koefisien sebesalr 0,113, nilali koefisien menunjukaln balhwal 

setialp terjaldi kenalikaln 1 skor untuk keselalmaltaln, kesehaltaln kerjal (K3) (X1) 

malkal produktivitals kerjal kalrywaln (Y) sebesalr 0,113 daln valrialbel lalinnya l tetalp. 

c. β2 = 0,482, alrtinyal koefisien sebesalr 0,482, nilali koefisien menunjukaln balhwal 

setialp terjaldi kenalikaln 1 skor untuk disiplin kerjal (X2) malkal produktivitals kerjal 

kalryalwaln (Y) sebesalr 0,482 daln valrialbel lalinnya l tetalp. 

 

Uji Hipotesis 

a. Uji t 
Talbel 4 - Ha lsil Uji t 

 
      Sumber : Halsil Olalh SPSS, 2023 

 Halsil uji palrsiall untuk valrialbel keselalmaltaln, kesehaltaln kerjal (K3) (X1) di 

peroleh t hitung = 0,898 dengaln talralf sigfinikalnsi 5%. Uji 2 sisi daln df = n-2 = 

30-2 = 28, sehinggal didalpalt t talbel sebesalr 1,701 dengaln demikialn balhwal t hitung 

0,898 < t talbel 1,701 dengaln nilali signifikalnsi 0,377 > 0,05 alrtinyal keselalmaltaln, 



Lailil Maqnin: Pengaruh Keselamatan, Kesehatan Kerja (K3) Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT Wilis 

Indonesia Steel Kediri 

268 

 

https://ejournal.unhasy.ac.id/bima 

kesehaltaln kerjal (K3) (X1) tidalk berpengalruh terhaldalp produktivitals kerja l 

kalryalwaln. 

   Halsil uji palrsiall utuk valrialbel disiplin kerjal (X2) diperoleh t hitung = 2,675 

dengaln talralf signifikalnsi 5%. Uji 2 sisi daln df = n-2 = 30-2 = 28, sehinggal didalpalt 

t talbel sebesalr 1,701  dengaln demikialn balhwal t hitung 2,675 > t talbel 1,701 

dengaln nilali signifikalnsi 0,013 < 0,05 alrtinyal disiplin kerjal (X2) terdalpalt 

pengalruh positif daln signifikaln terhaldalp produktivitals kerjal kalrya lwaln. 

 

b. Uji F 
Talbel 5 - Ha lsil Uji F 

 
              Sumber : Halsil Olalh SPSS, 2023 

Berdalsalrkaln halsil  talbel tersebut dalpalt disimpulkaln balhwal f hitung 3,891 

> F talbel 3,34 daln nilali allfal altalu signifikalnsi 0,033 menunjukaln balhwal alngka l 

dibalwalh 0,05 sehinggal dalpalt disimpulkaln balhwal Ho ditolalk daln Hal diterimal, 

alrtinya l terdalpalt pengalruh keselalmaltaln, kesehaltaln kerjal (K3) (X1) daln disiplin 

kerjal (X2) secalral simultaln (bersalmal-salmal) berpengalruh signifikaln terhalda lp 

produktivitals kerjal kalrya lwaln (Y) paldal PT Wilis Indonesial Steel Kediri. 

 

c. Uji Koefisien Determinalsi (R²) 
Talbel 6 - Ha lsil Uji Koefisien Determina lsi (R²) 

 

                         Sumber : Halsil Olalh SPSS, 2023 

  Dalri halsil uji koefisien determinalsi paldal talbel dialtals nilali yalng dijaldikaln 

alcualn koefisien determinalsi aldallalh nilali paldal Aldjusted R squalre ya litu sebesa lr 

0,166 alrtinya l valrialbel keselalmaltaln, kesehaltaln kerjal (K3) daln disiplin kerja l 

mempengalruhi produktivitals kerjal kalryalwaln sebesalr 16,6% sedalngkaln sisalnya l 

83,4% dipengalruhi oleh valrialbel lalin yalng tidalk disebutkaln dallalm penelitialn ini. 

PEMBALHALSALN 

1. Pengalruh keselalmaltaln, kesehaltaln kerjal (K3) terhaldalp produktivitals kerja l 

kalryalwaln paldal PT Wilis Indonesial Steel Kediri 

  Berdalsalrkaln halsil uji daltal dallalm penelitialn ini diketalhui balhwal valrialbel 

keselalmaltaln, kesehaltaln kerjal (K3) paldal uji t (palrsiall) tidalk berpengalruh terhaldalp 
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produktivitals kerjal kalrya lwaln paldal PT Wilis Indonesial Steel Kediri. Dalri 

pengolalhaln daltal talnggalpaln responden balhwal skor raltal-raltal tertinggi terdalpalt paldal 

indikaltor kondisi psikologis daln teknologi yalitu sebesalr 4,63.ya lng termalsuk 

kaltalgori tinggi. Dengaln pernyaltalaln indikaltor kondisi psikologis yalitu kalrya lwaln 

memiliki mentall ya lng balik selalmal bekerjal daln pernyaltalaln indikaltor teknologi 

ya litu kalryalwaln malmpu menggunalkaln allalt altalu mesin sebalgali salralnal bekerja l 

sehinggal lebih efektif dallalm bekerjal. Nalmun perusalhalaln tidalk memiliki peralturaln 

tentalng keselalmaltaln, kesehaltaln kerjal (K3) terkalit penggunalaln allalt altalu mesin.

   

  Halsil penelitialn keselalmaltaln, kesehaltaln kerjal (K3) terhaldalp produktivitals 

kerjal kalrya lwaln ini didukung oleh penelitialn sebelumnyal ya lng dilalkukaln oleh 

(Alpriliya lni, 2022) yalng menya ltalkaln balhwal keselalmaltaln, kesehaltaln kerjal (K3) 

tidalk berpengalruh palrsiall daln signifikaln terhaldalp produktivitals kerjal kalryalwaln di 

CV Suryal Kencalnal Food. Halsil penelitialn keselalmaltaln, kesehaltaln kerjal (K3) ini 

jugal didukung oleh peneliti sebelumnyal (Surya lputral et all., 2023)  menyaltalkaln 

balhwal valrialbel literalsi keselalmaltaln, kesehaltaln kerjal (K3) tidalk berpengalruh 

secalral signifikaln terhaldalp produktivitals kerjal di PT. Sekalwaln Trialsal Semalralng. 

Daln penelitialn sebelumnyal yalng dilalkukaln oleh (Yudhal et all., 2020) ya lng 

menya ltalkaln balhwal keselalmaltaln, kesehaltaln kerjal secalral palrsiall tidalk berpengalruh 

secalral signifikaln terhaldalp produktivitals kerjal kalryalwaln paldal Kalntor Dinals 

Kehutalnaln Medaln. 

 

2. Pengalruh disiplin kerjal terhaldalp produktivitals kerjal kalryalwaln paldal PT 

Wilis Indonesial Steel Kediri 

   Berdalsalrkaln halsil uji daltal dallalm penelitialn ini diketalhui balhwal valrialbel 

disiplin kerjal paldal uji t (palrsiall) berpengalruh signifikaln terhaldalp produktivitals  

kerjal kalryalwaln paldal PT Wilis Indonesial Steel Kediri. Dalri pengolalhaln daltal 

talnggalpaln responden balhwal skor raltal-raltal tertinggi terdalpalt paldal indikaltor 

sikalp ya litu sebesalr 4,53 ya lng termalsuk kaltalgori tinggi. Dengaln pernyaltalaln 

kalryalwaln memiliki hubungaln kerjal dengaln sesalmal rekaln kerjal balik alrtinya l 

disiplin kerjal tidalk halnyal berupal hubungaln kerjal yalng balik alntalral kalryalwaln 

dengaln altalsaln saljal, nalmun jugal dengaln sesalmal kalrya lwaln di lingkungaln 

perusalhalaln, sehinggal disiplin kerjal meningkalt malkal produktivitals kerja l 

kalryalwaln meningkalt. 

   Halsil penelitialn disiplin kerjal terhaldalp produktivitals kerjal kalryalwaln ini 

didukung oleh peneliti sebelumnyal yalng dilalkukaln oleh (Ilmi & Frialnto, 2020) 

menya ltalkaln balhwal disiplin kerjal berpengalruh positif daln secalral simultaln 

terhaldalp produktivitals kerjal kalrya lwaln, penelitialn ini dilalkukaln paldal Palbrik 

Gulal Modjopalnggong Tulungalgung. Kemudialn penelitialn ya lng dilalkukaln 

(Elenikal & Putral, 2020) menunjukaln balhwal secalral simultaln disiplin kerjal 

berpengalruh terhaldalp produktivitals kerjal kalrya lwaln PT. Sumber Usalhal 

Kencalnal Algung Kalbupalten Alsalhaln. Daln penelitialn sebelumnya l yalng 

dilalkukaln oleh (Nurallfalni & Suwalrsi, 2019) menyaltalkaln balhwal disiplin kerjal 

berpengalruh signifikaln terhaldalp produktivitals kerjal paldal PT. Sepaltu Baltal 

Purwalkalrtal. 
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3. Pengalruh keselalmaltaln, kesehaltaln kerjal (K3) daln disiplin kerjal terhaldalp 

produktivitals kerjal kalryalwaln paldal PT Wilis Indonesial Steel Kediri 

 Berdalsalrkaln halsil uji daltal dallalm penelitialn ini diketalhui balhwal uji F 

(simultaln) valrialbel keselalmaltaln, kesehaltaln kerjal (K3) daln disiplin kerjal 

berpengalruh signifikaln terhaldalp produktivitals  kerjal kalryalwaln paldal PT Wilis 

Indonesial Steel Kediri. Dalri pengolalhaln daltal talnggalpaln responden balhwal skor 

raltal-raltal tertinggi terdalpalt paldal indikaltor ketepaltaln walktu ya litu sebesalr 4,23 ya lng 

termalsuk kaltalgori tinggi. Dengaln pernya ltalaln kalryalwaln dengaln aldalnyal informalsi 

ya lng tepalt walktu dalpalt mempengalruhi keputusaln alrtinyal jikal perusalhalaln 

memberikaln informalsi dengaln tepalt walktu malkal alkaln meningkaltkaln  

produktivitals kerjal kalrya lwaln dallalm mengalmbil keputusaln.   

  Halsil penelitialn keselalmaltaln, kesehaltaln kerjal (K3) daln  disiplin kerjal 

terhaldalp produktivitals kerjal kalrya lwaln ini didukung oleh peneliti sebelumnya l 

ya lng dilalkukaln oleh (Ngalballin et all., 2022) yalng menya ltalkaln balhwal keselalmaltaln, 

kesehaltaln kerjal (K3) daln disiplin kerjal memiliki pengalruh positif daln signifikaln 

terhaldalp produktivitals kerjal kalrya lwaln paldal PT. PLN (Persero) Alreal Tuall Ekal. 

Kemudialn penelitialn ya lng dilalkukaln (Sutalpal & Alyualnti, 2021) menunjukaln 

balhwal secalral simultaln keselalmaltaln, kesehaltaln kerjal (K3) daln disiplin kerjal 

berpengalruh signifikaln terhaldalp produktivitals kerjal kalryalwaln CV Palhallal Sentosal 

Kediri. Daln penelitialn sebelumnya l ya lng dilalkukaln oleh  (Innunisal, 2019) 

menya ltalkaln balhwal kesehaltaln, keselalmaltaln kerjal (K3) daln disiplin kerjal secalra l 

palrsiall berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp produktivitals kerjal kalrya lwaln. 

 

KESIMPULAlN 

Halsil penelitialn daln alnallisis daltal yalng telalh dipalpalrkaln mengenali pengalruh 

keselalmaltaln, kesehaltaln kerjal (K3) daln disiplin kerjal terhaldalp produktivitals kerjal 

kalryalwaln paldal PT Wilis Indonesial Steel Kediri, peneliti dalpalt mengalmbil kesimpulaln 

ya litu: Keselalmaltaln, kesehaltaln kerjal (K3) paldal PT Wilis Indonesial Steel Kediri tidalk 

berpengalruh signifikaln terhaldalp produktivitals kerjal kalryalwaln, Disiplin kerjal PT Wilis 

Indonesial Steel Kediri berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp produktivitals kerjal 

kalryalwaln, Keselalmaltaln, kesehaltaln kerjal (K3)  daln disiplin kerjal secalral simultaln 

berpengalruh signifikaln terhaldalp produktivitals kerjal kalrya lwaln PT Wilis Indonesial Steel 

Kediri. 

Aldalpun salraln yalng dalpalt peneliti berikaln untuk pihalk-pihalk yalng 

berkepentingaln, ya litu: Balgi perusalhalaln, algalr lebih efektif daln reallistis sertal memberi 

perhaltialn kepaldal kalrya lwaln, hall ini dalpalt dilalkukaln dengaln memberikaln perhaltialn palda l 

kalryalwaln dengaln calral menghimbalu untuk mengunalkaln allalt perlindungaln diri (AlPD) 

dengaln lengkalp sehinggal keselalmaltaln, kesehaltaln kerjal (K3) kalrya lwaln dalpalt berjallaln 

dengaln balik salalt bekerjal daln pimpinaln jugal halrus  melengkalpi modul daln peralturaln 

tentalng keselalmaltaln, kesehaltaln kerjal (K3) di perusalhalaln. Seoralng pimpinaln selalin 

memberikaln jalminaln kesehaltaln kepaldal kalrya lwaln, tentu halrus diimbalngi dengaln 

memberikaln pendidikaln daln pelaltihaln secalral berkallal terutalmal terkalit keselalmaltaln, 

kesehaltaln kerjal (K3) kalrya lwaln, seperti P3K. Dallalm hall menyelesalikaln tugals altalu talrget 

produksi pemimpin dihalralpkaln menciptalkaln lingkungaln kerjal ya lng nyalmaln alga lr 
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kalryalwaln mempunyali inisialtif untuk meningkaltalkaln produktivitals kerjal talnpal meralsal 

ketidalk nya lmalnaln altalu tekalnaln dalri sualtu pekerjalaln.  

Balgi peneliti selalnjutnyal, dalpalt melalkukaln penelitialn dengaln metode yalng 

berbedal. Kemudialn menggunalkaln valrialbel lalin untuk diteliti. Produktivitals kerjal 

kalryalwaln PT Wilis Indonesial Steel Kediri tidalk halnya l dipengalruhi oleh keselalmaltaln, 

kesehaltaln kerjal (K3) daln disiplin kerjal. Tetalpi produktivitals kerjal kalryalwaln jugal di duga l 

dalpalt dipengalruhi oleh falktor lalin. Oleh sebalb itu, penelitialn selalnjutnyal dalpalt meneliti 

falktor-falktor lalin yalng dalpalt meningkaltkaln produktivitals kerjal kalryalwaln denga ln 

didukung oleh teori-teori altalu penelitialn terbalru. 
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