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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 
Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Disiplin 
Kerja Karyawan pada PT. Tiga Bintang Putra Gresik. 
Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah metode 
penelitian kuantitatif dan menggunakan pendekatan kausal 
atau sebab akibat. Jumlah sampel sebanyak 60 karyawan 
menggunakan teknik sampling jenuh. Teknik pengumpulan 
data menggunakan kuesioner. Uji hipotesis menggunakan 
uji t, uji R dan uji F. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 
(1) Motivasi Kerja berpengaruh secara parsial terhadap 
Disiplin Kerja Karyawan di PT. Tiga Bintang Putra Gresik 
dengan nilai t hitung 5,007 > t tabel 2,2542 (2) Lingkungan 
Kerja berpengaruh secara parsial terhadap Disiplin Kerja 
Karyawan di PT. Tiga Bintang Putra Gresik dengan nilai 
t hitung 4,596 > t tabel 2,2542 (3) Motivasi Kerja dan 
Lingkungan Kerja berpengaruh secara simultan terhadap 
Disiplin Kerja Karyawan di PT. Tiga Bintang Putra Gresik 
dengan nilai signifikasi sebesar 0,000 < 0,05
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PENDAHULUAN
Menciptakan sumber daya manusia yang berkualitas perlu adanya pembinaan disiplin kerja 

dalam tiap diri karyawaln pada organisasi yang merupakan tindakan manajemen untuk mendorong para 
anggotanya untuk memenuhi berbagai ketentuan. Disiplin merupakan salah satu fungsi manajemen 
sumber daya manusia yang penting dan merupakan kunci tercapainya tujuan perusahaan(Gresida and 
Utama 2019). Karyawan perlu mendapatkan motivasi kerja guna memaksimalkan pekerjaan dimana 
motivasi kerja termasuk faktor yang berpengaruh terhadap disiplin kerja.

Motivasi kerja sangat erat hubungannya dengan disiplin kerja, dimana pendisiplinan bertujuan 
memotivasi karyawan memiliki semangat, etos dan target dalam bekerja. Motivasi kerja terbentuk 
dari dorongan individu dalam melakukan suatu dikarenakan memiliki tujuan yang harus terpuaskan. 
Karyawan yang memiliki motivasi tinggi akan bekerja secara optimal, sebaliknya karyawan yang 
bekerja seadanya dan disertai pelanggaran-pelanggaran mengindikasikan bahwa motivasi kerja 
karyawan rendah, sehingga pekerjaan yang dilakukan kurang maksimal(Ardhiansyah, Retno, and 
Prima Rini 2021). 

Menurut Sunyotu, lingkungan kerja merupakan faktor penting dan berpengaruh terhadap 
karyawan dalam melakukan pekerjaannya. Pengertian lingkungan kerja adalah segala sesuatu yang 
ada disekitar para pekerja yang dapat memengaruhi dirinya dalam menjalankan tugas-tugas yang 
dibebankan, misalnya kebersihan, musik, penerangan dan lain-lain (Syardiansah and Utami 2019). 
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Disamping itu pegawali akan lebih senang dan nyaman dalam bekerja jika fasilitas yang ada dalam 
keadaan bersih, tidak bising, pertukaran udara yang cukup balik dan peralatan yang memadai serta 
relatif modern. 

METODE PENELITIAN
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif, jenis penelitian ini 

penelitian asosiatif yang bertujuan untuk mengetahui pengaruh ataupun hubungan antara dua variabel 
atau lebih dan menggunakan pendekatan kausal yaitu sesuatu hubungan antara sebab dan akibat. 
Dengan Teknik pengumpulan data berupa wawancara, dokumentasi, obeservasi dan penyebaran 
kuisoner kepada responden. Adapun lokasi penelitian pada PT. Tiga Bintang Putra Gresik dengan 
objek penelitian seluruh karyawan PT. Tiga Bintang Putra yang berjumlah 60 orang, menggunakan 
teknik sampel jenuh dimana semua populasi dijadikan sampel. Teknik analisis data yang digunakan 
adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji regresi linear berganda, uji asumsi klasik, uji hipotesis.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Berdalsalrkaln halsil alnallisis uji valliditals untuk valrialbel motivalsi kerjal, lingkungaln 

kerjal daln disiplin kerjal diperoleh kesimpulaln balhwal semual butir pernyaltalaln paldal disiplin 
kerjal dinyaltalkaln vallid altalu dalpalt digunalkaln kalrenal jikal Rhitung lebih besalr dalri Rtalbel 
daln bernilali positif malkal butir pernyaltalaln tersebut dinyaltalkaln vallid daln dalpalt disimpulkaln 
balhwal butir pernyaltalaln kusioner lalyalk untuk disebalrkaln kepaldal responden. Daln halsil uji 
olalh daltal menunjukkaln balhwal nilali cronbalch allphal valrialbel motivalsi kerjal, lingkungaln 
kerjal daln disiplin kerjal menunjukkaln nilali lebih besalr dalri 0,7 yalng alrtinyal semual valrialbel 
dallalm penelitialn ini dalpalt dikaltalkaln relialbel.

Uji alsumsi klalsik yalng meliputi : uji normallitals, uji multikolinieritals daln uji heterokedalsitals. 
Halsil uji normallitals menggunalkaln uji Normallitals Kolmogorov-smirnov daln diketalhui nilali 
signifikaln 0.082 nilali residuall berditribusi normall. Hall tersebut diketalhui dalri model regresi 
alpalbilal nilali signifikaln lebih dalri 0,05 malkal daltal residuall terdistribusi normall. Sedalngalkaln 
uji multikoloniealritals dallalm model regresi menggunalkaln alnallisis  perhitungaln nilali toleralnce 
daln VIF. Dimalnal nilali toleralnce valrialbel motivalsi kerjal daln lingkungaln kerjal lebih besalr 
dalri 0,10 daln nilali VIF lebih kecil dalri 10 yalng alrtinyal tidalk terjaldi multikolinieritals alntalral 
valrialbel bebals paldal regresi.

Uji heterokedalsitals dilihalt dalri polal scaltter plot. Berdalsalrkaln halsil olalh daltal tidalk 
aldal polal yalng jelals, sertal titik-titik menyebalr di altals daln di balwalh alngkal 0 paldal sumbu 
Y, sehinggal dalpalt disimpulkaln balhwal tidalk terjaldi heteroskedalstisitals dalri kedual valrialbel 
tersebut.

Uji regresi linier bergalndal diperoleh persalmalaln untuk mengetalhui halsil regresi Alpalbilal 
seluruh valrialbel bebals dialnggalp nol, malkal nilali disiplin kerjal kalryalwaln PT. Tigal Bintalng 
Putral Gresik aldallalh 7,620. Koefesien regresi untuk valrialbel motivalsi kerjal 0,808, menunjukkaln  
alpalbilal valrialbel motivalsi kerjal ditingkaltkaln saltu saltualn malkal alkaln terjaldi peningkaltaln 
paldal disiplin kerjal kalryalwaln sebesalr 0,808 saltualn. Koefesien regresi untuk valrialbel 
lingkungaln kerjal 0,830, menunjukkaln alpalbilal valrialbel lingkungaln kerjal ditingkaltkaln saltu 
saltualn malkal alkaln terjaldi peningkaltaln paldal disiplin kerjal kalryalwaln sebesalr 0,830 saltualn. 

Halsil uji koefesien determinalsi paldal nilali paldal R squalre yalitu sebesalr 0,700 alrtinyal 
valrialbel motivalsi kerjal daln lingkungaln kerjal mempengalruhi valrialbel disiplin kerjal sebesalr 
70,0% daln sisalnyal 30% dipengalruhi oleh valrialbel lalinyal yalng tidalk disebutkaln paldal 
penelitialn ini.

Uji hipotesis dallalm penrelitialn ini terdiri dalri uji t (palrsiall) daln uji F (simultaln).
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Tabel 1. Hasil Uji Parsial (Uji t)
Coefficientsa

Model
Unstandardized 
Coefficients

Standardized 
Coefficients t Sig.

B Std. Error Beta
1 (Constalnt) 7.620 3.112 2.449 .017

Motivalsi Kerjal .808 .161 .480 5.007 .000
Lingkungaln Kerjal .830 .181 .440 4.596 .000

a. Dependent Valrialble: Disiplin Kerjal

Jikal nilali signifikaln kuralng dalri 0.05 daln t hitung lebih besalr dalri t talbel malkal aldal 
pengalruh alntalral valrialbel independent daln valrialbel dependen. Daln alpalbilal nilali signifikaln 
lebih dalri 0,05 daln t hitung lebih kecil dalri t talbel malkal tidalk aldal pengalruh alntalral valrialbel 
dependen daln independent. 

Valrialbel motivalsi kerjal mempunyali nilali signifikaln sebesalr 0,000 (kuralng dalri 0,05) daln 
nilali t hitung sebesalr 5,007 (lebih besalr dalri t talbel yalitu 2,2542) malkal dinyaltalnkaln motivalsi 
kerjal berpengalruh signifikaln terhaldalp disiplin kerjal kalryalwaln. Daln valrialbel lingkungaln 
kerjal mempunyali nilali signifikaln sebesalr 0,000 (kuralng dalri 0,05) daln nilali t hitung sebesalr 
4,596 (lebih besalr dalri t talbel yalitu 2,2542) malkal dinyaltalnkaln lingkungaln kerjal berpengalruh 
signifikaln terhaldalp disiplin kerjal kalryalwaln

Talbel 2. Halsil Uji Simultaln (Uji F)
ANOVAa

Model Sum of Squalres df Mealn Squalre F Sig.
1 Regression 543.596 2 271.798 66.566 .000b

Residuall 232.737 57 4.083
Totall 776.333 59

a. Dependent Valrialble: Disiplin Kerjal
b. Predictors: (Constalnt), Lingkungaln Kerjal, Motivalsi Kerjal

Berdalsalrkaln halsil olalh SPSS diketalhui nilali signifikalsi paldal uji f (simultaln) sebesalr 
0,000 kalrenal kuralng dalri 0,05 altalu 5% malkal terjaldi pengalruh secalral bersalmal-salmal alntalral 
valrialbel independent daln valrialbel dependen. Hall ini beralrti motivalsi kerjal daln lingkungaln 
kerjal bersalmal-salmal mempunyali pengalruh terhaldalp disiplin kerjal kalryalwaln.

Motivalsi Kerjal berpengalruh terhaldalp Disiplin Kerjal kalryalwaln PT. Tigal Bintalng Putral.
Dalri halsil uji t (Palrsiall) untuk valrialbel motivalsi kerjal diketalhui t hitung lebih besalr dalri t 

talbel dengaln nilali signifikaln lebih kecil dalri 0,05 malkal motivalsi kerjal berpengalruh signifikaln 
terhaldalp disiplin kerjal kalryalwaln. Alrtinyal halsil pengujialn daltal empiris membuktikaln 
balhwal motivalsi kerjal berpengalruh positif signifikaln terhaldalp disiplin kerjal kalryalwaln PT. 
Tigal Bintalng Putral aldallalh terbukti, sehinggal hipotesis pertalmal diterimal. Halsil penelitialn 
ini relevaln dengaln penelitialn yalng dilalkukaln oleh Trio Salputral (2019) yalng menunjukkaln 
balhwal Motivalsi Kerjal secalral palrsiall berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp Disiplin 
Kerjal Kalryalwaln paldal Hotel Permali Pekalnbalru.

Lingkungaln Kerjal berpengalruh terhaldalp Disiplin Kerjal kalryalwaln PT. Tigal Bintalng Putral.
Dalri halsil uji t (Palrsiall) untuk valrialbel lingkungaln kerjal diketalhui t hitung lebih besalr 

dalri t talbel dengaln nilali signifikaln lebih kecil dalri 0,05 malkal lingkungaln kerjal berpengalruh 
signifikaln terhaldalp disiplin kerjal kalryalwaln. Alrtinyal halsil pengujialn daltal empiris 
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membuktikaln balhwal lingkungaln kerjal berpengalruh positif signifikaln terhaldalp disiplin kerjal 
kalryalwaln PT. Tigal Bintalng Putral aldallalh terbukti, sehinggal hipotesis kedual diterimal. Halsil 
penelitialn ini relevaln dengaln penelitialn yalng dilalkukaln oleh Ralhmald Alrdhialnsyalh, Mei 
Retno, Hesty Primal Rini (2021) yalng menunjukkaln balhwal Lingkungaln Kerjal secalral palrsiall 
berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp Disiplin Kerjal Kerjal Kalryalwaln Paldal CV. Pelital 
Offset Jombalng.

Motivalsi Kerjal daln Lingkungaln Kerjal berpengalruh terhaldalp Disiplin Kerjal kalryalwaln PT. 
Tigal Bintalng Putral.

Dalri halsil uji f diketalhui untuk nilali signifikalsi paldal uji f (simultaln) kuralng dalri 0,05 
altalu 5% malkal terjaldi pengalruh secalral bersalmal-salmal alntalral valrialbel independent daln 
valrialbel dependen. Alrtinyal halsil pengujialn daltal empiris membuktikaln balhwal motivalsi kerjal 
daln lingkungaln kerjal secalral bersalmal-salmal (simultaln) berpengalruh signifikaln terhaldalp 
disiplin kerjal kalryalwaln PT. Tigal Bintalng Putral aldallalh terbukti, sehinggal hipotesis ketigal 
diterimal. Halsil penelitialn ini relevaln dengaln penelitialn yalng dilalkukaln oleh Dialn, Sumalntri, 
Budi Dalrmal (2021) yalng menunjukkaln balhwal Motivalsi Kerjal daln Lingkungaln Kerjal secalral 
simultaln berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp Disiplin Kerjal Pegalwali paldal BKPSDMD 
Kalbupalten Baltalng Halri Tbk.

PENUTUP
Berdalsalrkaln uji t (palrsiall) valrialbel motivalsi kerjal memiliki pengalruh positif daln 

signifikaln terhaldalp disiplin kerjal, yalng alrtinyal jikal motivalsi kerjal diperbaliki algalr lebih balik 
lalgi malkal pengalruh terhaldalp disiplin kerjal alkaln lebih meningkalt, motivalsi kerjal yalng balik 
alkaln memiliki pengalruh yalng balik pulal terhaldalp disiplin kerjal kalryalwaln di PT. Tigal Bintalng 
Putral Gresik. Valrialbel lingkungaln kerjal berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp disiplin 
kerjal, yalng alrtinyal jikal lingkungaln kerjal diteralpkaln dengaln balik dalpalt menungkaltkaln 
disiplin kerjal kalryalwaln di PT. Tigal Bintalng Putral Gresik. Menurut halsil uji F (simultaln) 
valrialbel motivalsi kerjal daln lingkungaln kerjal berpengalruh secalral simultaln terhaldalp disiplin 
kerjal kalryalwaln di PT. Tigal Bintalng Putral Gresik.

Salraln untuk PT. Tigal Bintalng Putral Gresik sebaliknyal dalpalt meningkaltkaln pemberialn 
Motivalsi Kerjal yalng lebih balik kepaldal kalryalwaln, seperti contoh pemberialn jalminaln 
Kesehaltaln daln kecelalkalaln kerjal, mengaldalkaln pelaltihaln daln hiburaln algalr mempereralt 
hubungaln sosiall, pemberialn bonus galji yalng aldil sehinggal Disiplin Kerjal Kalryalwaln dalpalt 
tercalpali dengaln malksimall. Daln dalpalt meningkaltkaln Lingkungaln Kerjal yalng lebih balik 
kepaldal kalryalwaln, seperti contoh membalngun komunikalsi yalng balik dengaln kalryalwaln 
algalr terjallin hubungaln balik alntalr kalryalwaln, pemberialn falsilitals kerjal yalng mendukung 
daln modern algalr kalryalwaln bersemalngalt untuk meningkaltkaln Disiplin Kerjal.

Aldalpun salraln balgi peneliti selalnjutnyal, dihalralpkaln penelitialn ini dalpalt dijaldikaln 
pedomaln untuk melalkukaln penelitialn yalng berhubungaln dengaln Motivalsi Kerjal daln 
Lingkungaln Kerjal dengaln objek penelitialn yalng berbedal daln menggunalkaln pernyaltalaln 
kuisioner penelitialn lalinnyal.
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